Ficha para Planes de Estudios

Grado en Enfermeria

Presentacion y Guia

La consideracion del CUIDADO como base del conocimiento de la Ciencia Enfermera ha sido a lo largo de la historia,
no soélo una cuestidn de indole técnica, sino social. Las actuales demandas sociales vienen determinadas por varios
factores: el aumento de la calidad de vida y grado de bienestar social; el envejecimiento la poblaciéon que, a su vez, ve
incrementada la cronicidad junto con mayores niveles de dependencia (afiadiéndose la crisis cuidado familiar informal);

y los aspectos derivados del flujo migratorio.

Junto con la formacion tedrica se presta la ensefianza clinica (dentro de un equipo y en contacto directo con personas
tanto sanas como enfermas). No solo aprenden a ser miembro del equipo, sino también funciones de liderazgo,
coordinacion, planificacion, evaluacidon y organizacién de los cuidados de enfermeria, entre los que se incluye la

promocion y educacion para la salud.

Los egresados y egresadas de la titulacion de enfermeria de la Universidad de Sevilla, cuentan con alto indice de
empleo en relacién con otras carreras, obteniendo empleo antes de un afio, casi el 100% de los/las que se titulan. La
alta cualificacion y nivel de competencias adquiridas comparables con los bachelors de otros paises del entorno

justifican la fuerte oferta laboral en el extranjero.

Las/os estudiantes matriculadas/os en este Grado deberan acreditar, antes de solicitar la expedicion del titulo, la
obtencién de un nivel de competencias linglisticas en un idioma extranjero equivalente al nivel B1 del MCERL (Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas). <a href="http://institutodeidiomas.us.es/prueba-acreditacion'>Mas

informacion</a>.

También tiene a su disposicion el <a href="http://webapps.us.es/fichape/Doc/folletoGENFERMERIA.pdf'>folleto del

Grado</a>.
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Acceso y normativa académica

Tabla de Oferta y Demanda de plazas

Demanda

Curso Oferta 12 preferencia 22y 32 preferencia Total
2014-2015 240 576 2188 2764
2013-2014 210 129 333 462
2012-2013 150 571 2122 2693
2011-2012 240 1094 3591 4685
2010-2011 245 309 1240 1549
2009-2010 150 167 886 1053

La Universidad de Sevilla dispone por su parte de un programa de orientaciébn para el acceso a la Universidad
(Programa TOURS) para los estudiantes de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior, Mayores de 25, 40 y 45
afios relativo a los procedimientos de acceso y a la naturaleza de las distintos Grados y que se compone de las

siguientes acciones:

- Visitas a Centros de 2° de Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Superior.

- Mesas Redondas sobre todas las titulaciones que pueden cursarse en la Universidad de Sevilla.

- Salén del Estudiante y Ferisport.

- Jornadas sobre el Acceso a la Universidad para Tutores y Orientadores.

- Charlas sobre Acceso a la Universidad (Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior, Mayores de 25, 40 y 45
afos).

- Elaboracion de materiales de Informacion y Orientacion destinados a alumnos que acceden a la Universidad.

- Otras.

La informacion sobre el Programa TOURS esta accesible en esta direccion web (<a
href="http://estudiantes.us.es/programa-tours'>clic aqui</a>).
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Dentro de los materiales de informacion y orientacion elaborados por la Universidad de Sevilla es destacable el material
audiovisual ?Polimedia: El Acceso a la Universidad (Estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior)
(Abril 2011)>.

Asimismo, la <a href='http://www.us.es/centros/propios/centro_21'>Facultad de Enfermeria, Fisioterapia vy
Podologia</a> dispone de una pagina web que incluye informacion relevante sobre el centro, las titulaciones y las
actividades que se desarrollan (como las practicas de empresas y los acuerdos de relaciones internacionales) que se
actualiza continuamente.

Perfil recomendado

Destacar en conocimientos de ciencias bio-sanitarias de bachillerato o secundaria y un interés claro por la atencion, el
cuidado y las practicas sanitarias y preventivas.

Requisitos de acceso y procedimiento de admision

Vias de acceso
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/mo_requisitos_procedimiento.php

Ejemplo de calculo de notas
http://webapps.us.es/fichape/Doc/calculonota.pdf

Fase general: http://webapps.us.es/fichape/Doc/fasegeneral.pdf
Fase especifica: http://webapps.us.es/fichape/Doc/fasespecifica.pdf

Parametros de ponderacion (PAU)

En el siguiente enlace obtendra informacion sobre los parametros de ponderacion segun la titulacion:
ParAjmetros de ponderaciA3n

Adaptacion desde el titulo LRU

Tabla de convalidaciones

350003 - Estructura y FunciAn del Cuerpo Humano. Aspectos MorfolA3gicos

350004 - Estructura y FunciA3n del Cuerpo Humano. Aspectos Funcionales

350008 - BioquA-mica

350014 - EnfermerA-a MA©dico-QuirA°rgica |
350018 - SemiologA-a y PropedAGutica ClA-nica

350023 - EnfermerA-a MA©dico-QuirA°rgica Il

350014 - EnfermerA-a MA©dico-QuirArgica |

350023 - EnfermerA-a MA©dico-QuirA°rgica Il
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http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/documentacion/Parametros_AyB_UA_Bachillerato_2014_2015.pdf

350016 - FarmacologA-a

350001 - Ciencias Psicosociales Aplicadas

350002 - EnfermerA-a Comunitaria |

350005 - Fundamentos de EnfermerA-a

350007 - EvoluciAn de los Cuidados en EnfermerA-a

350005 - Fundamentos de EnfermerA-a

350012 - MetodologA-a DiagnAdstica en EnfermerA-a

350026 - LegislaciA3n y A%dtica Profesional

350027 - AdministraciA®n de Servicios en EnfermerA-a

350013 - EnfermerA-a Materno-Infantil

350021 - EnfermerA-a PediAjtrica Social

350013 - EnfermerA-a Materno-Infantil

350020 - EnfermerA-a GinecolA3gica y PlanifinicaciA3n Familiar

350014 - EnfermerA-a MA©dico-QuirA°rgica |

350023 - EnfermerA-a MA©dico-QuirA°rgica Il

350009 - Problemas BioAGticos en los Cuidados de EnfermerA-a

350028 - EnfermerA-a ClA-nica

350022 - EnfermerA-a Comunitaria |1l

350024 - EnfermerA-a GeriAjtrica

350015 - EnfermerA-a Comunitaria Il

350025 - EnfermerA-a PsiquiAjtrica y de Salud Mental

350034 - RelaciAn Profesional EnfermerA-a-Paciente

350005 - Fundamentos de EnfermerA-a

350013 - EnfermerA-a Materno-Infantil

350014 - EnfermerA-a MA©dico-QuirA°rgica |

350022 - EnfermerA-a Comunitaria |1l
350023 - EnfermerA-a MA©dico-QuirA°rgica Il
350024 - EnfermerA-a GeriAjtrica

350025 - EnfermerA-a PsiquiAijtrica y de Salud Mental

350033 - EnfermerA-a en Situaciones de Urgencias y Emergencias Sanitarias

350011 - Procesos PsicolA3gicos en Usuarios Sistemas de Salud
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350010 - Principios de FisioterapA-a Aplicados a la EnfermerA-a

350019 - PsicologA-a Social de la Salud: Asesoramiento para Profesionales de la Salud

350031 - SociologA-a de la Salud y Sistemas Sanitarios

Planes de acogida

La Universidad de Sevilla contempla diversas actuaciones de acogida a los alumnos de nuevo ingreso. Una de las
actuaciones comin a todas las titulaciones, y en colaboracién con SACU, Biblioteca y SIC, es la del Curso de
Orientacion al Estudio y Competencias Informaticas e Informacionales. Este curso es totalmente virtual, facilitara el
aprendizaje y potenciara las habilidades digitales (en el uso de las TIC y gestion de la informacion). En él se mostraran
las técnicas de estudio mas eficaces y el alumnado descubrird qué servicios informaticos ofrece la Universidad de
Sevilla: como acceder a ellos, software disponible, recursos disponibles en la red, como adquirir identidad digital.
Ademas ayudard a buscar y localizar la informacidn util para los trabajos de clase, a evaluarla y a respetar los derechos

de autor, citando las fuentes y estableciendo la privacidad en la red.

En la pagina web del centro (<a href="http://www.us.es/centros/propios/centro_21">Facultad de Enfermeria, Fisioterapia

y Podologia</a>) se despliega mas informacion sobre los planes de acogida.

Normas de permanencia

http://webapps.us.es/fichape/Doc/normPERMANENCIA.pdfx

Reconocimiento y transferencia de créditos

http://webapps.us.es/fichape/Doc/recoCREDITOS. pdf

Curso de adaptacion para titulados
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Informacion adicional

Descripcion FACULTAD DE ENFERMERA®A, FISIOTERAPIA Y PODOLOGA-A
Cadigo 11

Direccién AVENZOAR, 6

Localidad SEVILLA

Cddigo Postal 41009

Teléfono 95.455.14.71/72/68/79.05/64.80

Fax 95.455.14.69

Email banuls@us.es

Guia del Centro

http://institucional.us.es/guiasestudiante/FEFP/
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Datos generales, Objetivos y Competencias

Centro(s) responsables del titulo

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

Centro(s) donde se oferta el titulo

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

Escuela Universitaria de Enfermeria "Virgen del Rocio".
Escuela Universitaria de Enfermeria "Cruz Roja Espafiola".
Escuela Universitaria "Francisco Maldonado" de Osuna.
Escuela Universitaria de Enfermeria "San Juan de Dios".

Convenio titulaciones conjuntas

Url del convenio:

Fecha de publicacién en el RUCT

Fecha Consejo de ministro: 30/10/2009
Fecha BOE: 05/01/2010

Curso de implantacion

El Grado se implanté en el curso académico 2009-2010.

N° de cursos en fase de implantacion

Actualmente estén en fase de implantacion el primer y segundo curso del grado.



Rama de conocimiento

CIENCIAS DE LA SALUD

Duracion del programa

Créditos: 240.00
ARos: 4

Tipo de ensenanza

Presencial

Lenguas utilizadas

EspaA+ol

Profesion a la que capacita

Enfermero/Enfermera.

Cronograma de implantacion

Plan a extinguir

35 DIPLOMADO EN ENFERMERA¢A (Plan 97)

Curso Se implanta Se extingue (35)
2009-2010 | Primer curso Primer curso
2010-2011 | Segundo curso Segundo curso
2011-2012 |Tercer curso Tercer curso

2012-2013 | Cuarto curso
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Salidas profesionales y académicas

El desarrollo del plan formativo debe dotar al enfermero/a de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su

actividad profesional, que siempre se desarrollara:

a) Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

b) Desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos (segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

c) De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Los objetivos generales de la titulacion se establecen en los siguientes términos:

Se pretende que el titulo de grado de enfermeria, forme enfermeras y enfermeros generalistas con preparacion
cientifica y humana y capacitacion suficientes para valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de salud y de
cuidados de las personas sanas o enfermas, de las familias y la comunidad. Los fendmenos que conciernen
particularmente a las enfermeras/os son las respuestas a problemas de salud reales o potenciales de las personas,
familias o grupos. Estas respuestas humanas abarcan de forma genérica, desde las necesidades de salud, hasta la
recuperacion de la enfermedad. Asi pues, la funcidn de la enfermera/o al cuidar de las personas sanas o enfermas es la
de evaluar sus respuestas a su estado de salud y de ayudarlas a la realizacion de aquellas actividades que contribuyan
a su salud o a su restablecimiento o0 a una muerte digna, ayudandoles si es posible, a recuperar lo mas pronto posible
su independencia.

En resumen, los estudios del titulo de grado de enfermeria van encaminados a que los futuros/as titulados/as:

1. Adquieran conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la salud, humanas y sociales y para dar
respuesta a las necesidades y expectativas de la salud de las personas, familias, grupos y comunidad.

2. Desarrollen habilidades para la aplicacion de procedimientos de los cuidados enfermeros y guias clinicas.

3. Desarrollen la capacidad de establecer relaciones positivas con las personas asignadas a su cuidado.

4. Utilicen la metodologia cientifica en sus intervenciones.
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5. Adquieran los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva.

Segun el RD 1393 de 2007:

1.- Que los y las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

2.- Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

3.- Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro de su &rea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

4.- Que los y las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

5.- Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

6.- Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y

responsabilidad profesional a través de la formacion continuada.

7.- Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de
igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio
para todos y de fomento de la cultura de la paz.

8.- Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito de la Enfermeria para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética y transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

1.- COMPETENCIAS GENERALES (ORDEN CIN/2134/2008).

1.1.- Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

1.2.- Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados
en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los
cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

1.3.- Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la enfermeria.
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1.4.- Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

1.5.- Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

1.6.- Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

1.7.- Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

1.8.- Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

1.9.- Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

1.10.- Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

1.11.- Establecer una comunicaciéon eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la
educacion para la salud.

1.12.- Conocer el cadigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la
salud en un contexto mundial en transformacion.

1.13.- Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles.

1.14.- Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

1.15.- Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

1.16.- Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

1.17.- Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

1.18.-Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atenciéon de sintomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y
terminales. (ORDEN CIN/2134/2008).

2.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Libro Blanco del Titulo de Grado de Enfermeria. (ANECA 2004).
2.1.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

2.2.- Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

2.3.- Capacidad de aprender.

2.4.- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

2.5.- Capacidad de critica y autocritica.

2.6.- Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
2.7.- Capacidad de andlisis y sintesis.

2.8.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

2.9.- Planificacion y gestion del tiempo.

2.10.- Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

2.11.- Disefio y gestion de proyectos.

2.14.- Motivacion.

2.15.- Compromiso ético.

2.16.- Iniciativa y espiritu emprendedor.

Péagina 11



2.17.- Habilidades interpersonales.

2.18.- Habilidades de investigacion.

2.19.- Resolucién de problemas.

2.20.- Preocupacién por la calidad.

2.21.- Toma de decisiones.

2.22.- Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

2.23.- Habilidades bésicas de manejo de ordenadores.

2.24.- Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

2.25.- Habilidad para trabajar de manera auténoma.

2.26.- Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas
fuentes).

2.27.- Conocimientos basicos de la profesion.

2.28.- Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

2.29.- Conocimiento de culturas y costumbres de otras culturas.

2.30.- Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad,

no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

3.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS (ORDEN CIN/2134/2008).

3.1.- Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares vy fisioldgicas
de las células y los tejidos. Unidades de competencias:

3.1.1.- Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

3.1.2.- Comprender las bases moleculares y fisiol6gicas de las células y los tejidos.

3.2.- Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

3.3.- Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacién, y los mecanismos
de accion de los mismos. Unidades de Competencia:

3.3.1.- Conocer los diferentes grupos de farmacos en general, los principios de su autorizacién, uso e indicacion, y los
mecanismos de accion de los mismos.

3.3.2.- Conocer los diferentes grupos de farmacos objeto de la prescripcion enfermera, los principios de su autorizacion,
uso e indicacién, y los mecanismos de accién de los mismos.

3.4.- Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
derivados de su administracion y consumo.Unidades de competencia:

3.4.1.- Utilizacion de los medicamentos en general, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo.

3.4.2.- Utilizacién de los medicamentos objeto de la prescripcion enfermera, evaluando los beneficios esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

3.5.- Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del
ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos
en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones
dietéticas adecuadas.

3.5.1.- Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del
ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

3.5.2.- Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

3.5.3.- Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas
adecuadas.
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3.5.4.- Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

3.6.- Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud.

3.7.- Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados
de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

3.8.- Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.
Establecer una relaciébn empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situaciéon de la persona,
problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con
pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

3.9.- Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. Unidades
de competencias:

3.9.1.- Reconocer las situaciones de riesgo vital.

3.9.2.- Saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

3.9.3.- Capacidad para la atencion del accidente de tréfico y el Soporte Vital Avanzado al Trauma (SVAT).

3.9.4.- Capacidad para responder adecuadamente ante una situacion de mdultiples victimas.

3.9.5.- Capacidad para desarrollar elementos basicos de programas de ayuda humanitaria.

3.10.- Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de
violencia. Unidades de competencia:

3.10.1.- Conocer e identificar los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de género.

3.10.2.- Capacidad para la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta
forma de violencia.

3.11.- Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para
comprender la evolucion del cuidado de enfermeria.

3.12.- Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evolucidon de los conceptos centrales que
configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mas relevantes, aplicando la metodologia
cientifica en el proceso de cuidar y desarrollandolos planes de cuidados correspondientes.

3.13.- Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.

3.14.- Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

3.15.- Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad. Unidades
de competencia:

3.15.1.- Dirigir, evaluar y prestar cuidados integrales de enfermeria en el &mbito hospitalario.

3.15.2.- Dirigir, evaluar y prestar cuidados integrales de enfermeria en el &mbito de la atencién primaria de salud.

3.16.- Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para
proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y
actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud.
Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores
relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y
enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el
nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los
problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar
de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento,
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enfermedad, incapacidad o muerte.

3.17.- Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas
fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la
valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su
evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica
con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados
de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

3.18.- Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en
las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados
generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los neonatos a las nuevas
demandas y prevenir complicaciones. Unidades de competencias:

3.18.1.- Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y
en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

3.18.2.- Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los
neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

3.19.- Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes
etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patron normal de crecimiento y desarrollo.
Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las
técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores.
Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de
diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.
3.20.- Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las
modificaciones estructurales, funcionales, psicologicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
Unidades de competencias:

3.20.1.- Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusién en la salud.

3.20.2.- Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso
de envejecer.

3.21.- Conocer los problemas de salud méas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones
cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de
proximidad y apoyo a la persona anciana. Unidades de competencias:

3.21.1.- Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

3.21.2.- Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion
a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

3.22.- Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de
enfermeria y la gestidon de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos. Unidades de
competencias:

3.22.1.- Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y Andaluz.

3.22.2.- Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados.
3.22.3.- Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direcciéon de grupos.

3.23.- Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la
edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores. Unidades de competencias:
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3.23.1.- Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el
cadigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.

3.23.2.- Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decision del paciente y familia.

3.23.3.- Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.

3.24.- Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando
cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria.

3.25.- Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzados y terminales.

3.26.- Practicas preprofesionales, supervisadas por enfermeros cualificados en forma de rotatorio clinico independiente
y con una evaluacion final de competencias, en centro acreditado para la formacién universitaria, de atencion primaria,
especializada y sociosanitaria que permitan: Unidades de competencias:

3.26.1.- Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion
clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria,
basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias
gue conforman el Titulo.

3.27.- Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias. Unidades de
competencias:

3.27.1.- Disefiar un proyecto de calidad que relaciona la formacién integral con la practica de los cuidados enfermeros.
3.27.2.- Desarrollar un proyecto de calidad que relaciona la formacion integral con la préactica de los cuidados
enfermeros.

3.27.3.- Presentar un proyecto de calidad que relaciona la formacién integral con la practica de los cuidados
enfermeros.

3.27.4.- Defender un proyecto de calidad que relaciona la formacidn integral con la practica de los cuidados enfermeros.
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Ficha para Planes de Estudios

Grado en Enfermeria

Sistemas de garantia de calidad

Como practica profesional, el abanico de posibilidades laborales de los titulados en Enfermeria es amplio y variado,
estando preparados para prestar cuidados enfermeros en cualquier empresa, institucion académica o centro sanitario
publico o privado. La salida profesional mas frecuente, hasta el momento, ha sido la Sanidad Publica, a la que se
accede por concurso-oposicidn, si bien es cierto, que cada vez con mayor frecuencia, los profesionales buscan
férmulas alternativas como el ejercicio libre de la profesion. Los egresados y egresadas de la titulacion de Enfermeria
de la Universidad de Sevilla, cuentan con alto indice de empleo en relacion con otras carreras, obteniendo empleo
antes de un afio, casi el 100% de los/las que se titulan.

- <a href='http://lwww.us.es/estudios/master/master_M100'>Master Universitario en Nuevas Tendencias Asistenciales en
Ciencias de la Salud</a>.

Para mas informacibn sobre  masteres oficiales puede consultar el siguiente enlace (<a

href="http://www.us.es/estudios/master/index.html'>clic aqui</a>).

Acceso al Doctorado

Titulos Propios

Enlace al Centro de FormaciA3n Permanente de la Universidad de Sevilla
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Ficha para Planes de Estudios

Grado en Enfermeria

Planes de Estudios

| Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo

previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a

su cohorte de entrada.

| Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una

cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el

anterior.

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de

estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el

numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

| Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,

convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos

matriculados.

| Relacién porcentual de créditos superados por el alumnado en un curso y el nimero de

créditos correspondientes a las asignaturas a las que se ha presentado.

Listado de indicadores por Curso académico

77.78
8.16
100.00 100.00
81.55 75.56 82.20 88.42 87.54
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<a href="http://lwebapps.us.es/fichape/Doc/QUEJAS2.pdf'>Sugerencias y reclamaciones</a>
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Ficha para Planes de Estudios

Grado en Enfermeria

Practicas externas y Trabajo Fin de Grado

Tipologias Créditos

Formacién Béasica 63
Obligatorias 81
Optativas 42
Practicum obligatorio (6 meses) 84.00
Practicas en empresas (optativas) 0.00
Trabajo fin de Grado/Master 6
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Ficha para Planes de Estudios

Grado en Enfermeria

Movilidad

(*) Naturaleza: O=Optativa B=Obligatoria T=Troncal/FormaciA®n bA;sica L=Libre configuraciA®n C=Complementos de formaciAn P=Proyecto fin de carrera/Trabajo fin de_grado A=Afines

F=Fundamentales M=MetodolA%gicas U=Fuera de programa D=AdaptaciA3n E=PrActicas externas obligatorias N=Todas las restantes asignaturas del plan S=Tesis R=LA-neas de investigaciA3n
G=O0Obligatoria V=Optativa

No existen médulos para este Plan de estudios
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