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FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO GRADO ENFERMERIA

REUNION INTERCENTRO

FECHA, HORA
INICIO/FIN

LUGAR

ASISTENTES

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS
TOMADOS

FECHA: 29 de mayo de 2025. INICIO: 11 horas. FIN: 15 horas

Sala de reuniones del Decanato.

Asistentes miembros de esta Comision:

Alicia Botello Hermosa (Presidenta) Vicedecana de Ordenacion Académica para
Enfermeria y Emprendimiento de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
de la Universidad de Sevilla.

Maria Dolores Guerra Martin (Secretaria) Coordinadora del master oficial: Nuevas
Tendencias Asistenciales y de Investigacion en Ciencias de la Salud

Maximo de la Fuente Ginés. Coordinador del Titulo de Grado en Enfermeria.

No asiste:

Rosario Barea Avedano

Ademas, asisten invitados por la Presidenta de esta Comision:

Sr. Decano: Gabriel Dominguez Maldonado (Asisti6 mas tarde reunion por
coincidencia con otra comision).

Cristina Ceballos Hernandez. Subdirectora Académica para los Centros Adscritos de
la Universidad de Sevilla.

Alicia Gémez Vega. Oficina de Gestion de la Calidad. Secretariado de Seguimiento y
Acreditacion de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla

Rocio Romero Castillo. Directora del Centro Universitario de Enfermeria Cruz Roja.
Antonia Garcia Parejo. Responsable de Calidad de Centro de la Escuela Universitaria
de Osuna.

Tamara Moya Ruiz. Jefa de Estudios del Grado en Enfermeria del Centro
Universitario de Enfermeria “San Juan de Dios” de Bormujos.

Isabel Sanchez Torres: Encargada de Calidad del Grado en Enfermeria del Centro
Universitario de Enfermeria “San Juan de Dios” de Bormujos.

1. Actuaciones realizadas con respecto al Plan de Mejoras del Informe de
Seguimiento del Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad
de Sevilla remitido desde ACCUA.

2. Otros asuntos y asuntos de tramite.

Se adjunta el acta de la tltima reunion mantenida el 05/03/25 que fue aprobada en la
Junta de Facultad celebrada el 15/05/25.

1. Empezamos con el Plan de Mejora (LOGROS).
1%. Al estar resuelta no se trata.
2% Se plantea mejorar la coordinacion entre las distintas webs. Compatible
recomendacion informe tltimo. Sugerencias tratarlos conjuntamente con lan® Sy
n° 8. Que existan tantas paginas webs como centros. La gestora de SJD debe
comunicar a los evaluadores externos que han puesto enlaces a la US a parte de
la informacion de su centro.
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3% Indicadores significativos de satisfaccion conjuntamente plan de mejora
vigente 24/25 con el plan 23/24. En CR han hecho las actualizaciones, la pagina
web (actualizaron folleto) y lo de satisfaccion.

Se comunica que no pueden estar dos personas trabajando a la vez en LOGROS,
por lo que, se lo deben enviar a Alicia Gomez y ella se encargaria de volcar los
datos.

4%, Mediante estas reuniones (comision, representantes CAs... se asegura la
coordinacion. Pero los informes/acuerdos habria que unificarlos. Se plantea que
si hace falta estos se suban en 2 sitios.

5% Mas intuitivo el acceso a las encuestas de los Cas. Por ¢j. de CR. que se hacen
desde el campus virtual y se pone la URL de acceso a la web facultad. CR debe
incluir los indicadores del 23/24. Osuna: No esta operativo el enlace. No han
actualizado datos desde la tlltima reunion. La responsable de calidad expone que
estan recogidos los datos, pero atin no los han subido.

6*. Deben armonizarse los procedimientos administrativos (matriculas, gestion
calidad, convalidaciones, movilidad, TFG...). Se recomienda analizar los
informes. Se plantea que la gestion de movilidad es la més dificil de armonizar,
por lo que se puede conseguir con un porcentaje dependiendo del n° de alumno y
asi este no ve diferencias segin haya mas o menos plazas en cada centro.
También se planteas que el reconocimiento de créditos puede dar problemas, por
lo que se deberia tratar en otra reunion.

7%. Aumentar el porcentaje de profesores con titulo de doctor. Se plantea
actualizar la defensa que ya se hizo de esto.

8*. En relacion con las encuestas al profesorado, se pueden analizar en general y
después entre las distintas cuestiones. Y también comparar ente otros titulos del
centro y entre los distintos CAs.

9%. Analisis de resultados académicos. Evidencias de que esta realizado.

10%. Especifica para Osuna. Referenciaran la URL y datos actualizados.

11%. Facilitar datos insercion laboral de Osuna. La responsable de calidad expone
que se ha empezado a pasar este curso.

122 Jornada Orientacion laboral Seguir evidenciando todo lo que se esta
haciendo. Se ha invitado este curso a los CAs. CR informa que se ha subido
dicha informacion a su web.

2. No se tratan otros asuntos.

Se plantea una proxima reunion para final de junio.

Diia. Maria Dolores Guerra Martin
Secretaria Comision

Diia. Alicia Botello Hermosa
V° B° Presidenta Comision
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