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INFORME “JORNADA DE ACOGIDA” ]
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIAY PODOLOGIA
Curso 2025-2026

El pasado 4 de septiembre de 2025 se celebrd en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia la Jornada de Acogida al alumnado de nuevo ingreso, dentro
del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT). Esta actividad constituye un hito
fundamental para la integracion universitaria, al ofrecer un espacio de bienvenida,
orientacion y participacion en el que se transmiten los valores que caracterizan a nuestro
centro: excelencia académica, cercania, compromiso social y humanizacion de la
atencion sanitaria.

La edicién de este curso se desarrollé6 bajo el lema “Tus primeros trazos en
Salud”, evocando el inicio de una trayectoria vital y académica en la que cada
estudiante comienza a escribir su propia historia en la Universidad de Sevilla.

De las 200 plazas ofertadas, se cubri6 la totalidad, y 69 estudiantes respondieron al
cuestionario de satisfaccion al finalizar la jornada. Sus valoraciones nos permiten contar
con una muestra significativa para analizar fortalezas, areas de mejora y expectativas
cumplidas. La imagen inferior contempla la distribucion por titulos del alumnado que
cumplimenté el formulario de inscripcion.
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® Grado en Enfermeria 123
® Grado en Fisioterapia 51 26%
® Doble Grado en CCAFyD y Fisioterapia 4

® Grado en Podologia 16 63%

Imagen 1. Distribucion del alumnado por titulacion que formalizé su inscripcion antes del 2 de septiembre
de 2025. Fuente: elaboracién propia.

En dicho formulario, se preguntaba al alumnado sobre las expectativas del evento y
sus respuestas pudieron clasificarse en las diferentes tematicas:

e Conocer mejor el funcionamiento de la Facultad y los tramites administrativos
basicos.

e Recibir orientacion académica para iniciar los estudios con seguridad.

o Identificar a sus referentes académicos y estudiantiles (equipo decanal,
departamentos, Delegacion de Estudiantes, mentores/as).

o Crearlazos de convivencia y comenzar a construir redes de apoyo entre iguales.

o Descubrir oportunidades de participacién en actividades extracurriculares,
culturales, solidarias y de voluntariado.
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Desde semanas anteriores al evento, un grupo de estudiantes mentores/as,
delegacion, profesorado colaborador, PTGAS colaborador y antiguos/as alumnos/as de
la Facultad, fueron esbozando la organizacion del evento para dar una acogida calida y
llena de ilusion.

El programa esbozado para esta actividad estaba conformado por diferentes mesas
lideradas a su vez por agentes relevantes en el funcionamiento de nuestro centro, asi
como por talleres practicos y espacios de convivencia. En la imagen inferior se recoge
la programacion del evento, con la incorporacién del cédigo QR del video creado para
la presentacién de los cargos de gestién tanto de la facultad como de los departamentos
con mayor carga en las respectivas titulaciones.

PROGRAMA DE LA JORNADA
Jueves (4 de Septiembre)
9.00 horas: Recogida de la documentacién de la jornada y asignacion de grupos.

9.15 horas: Acto de bienvenida del equipo de Coordinacién del Plan de Orientacién y Accién tutorial (POAT) y planificacién de la sesion de trabajo. D*. Maria Reina Bueno, D

Rocio de Diego Cordero y D% Marisa Benitez Lugo. Lugar: Salén de Actos. o o
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Presentacion de los cargos de gestion de Facultad y Departamentos con mayor carga en las titulaciones. 3% 2
E °

9:30 horas: Aspectos relevantes en el funcionamiento de trimites de secretaria y ordenacién académica. (D% Rosa Casquero y D* Maria Luisa Theotonio)Lugar: Salén de Actos.

10:15 horas: La Delegacién de Estudiantes, Aula de Cultura y Medio Ambiente y Plan de Accién Tutorial. ;Qué es ser mentor y qué puede aportarte como estudiante de nuevo
ingreso?. Lia Rodriguez, Shakira Montiel, Carmen Rocio Padilla, Cristina Godoy y Daniel Pérez-Pedrero . Lugar: Salén de Actos.

*Proyeccion de Ayudas desde el Vicerrectorado de los Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion.
11:00 horas: Conoce el Comedor de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologfa. Desayuno saludable.

11:45 horas: Actividades de inmersion en la Facultad. Cada grupo de estudiantes harén el itinerario por cada actividad hasta completar la formacién. Duracién estimada de cada sesion:
20-30 minutos

« Actividad 1: Conoce tu Biblioteca. D*. Maria Angeles Martin, D% Carmen Gémiz Castafio y D. Manuel Jesiis Arias Carrero. (Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3, Grupo 4). Biblioteca
Ciencias de la Salud.

« Actividad 2: Aula Social e impronta solidaria. Profa. jubilada D* Rosa Moruno (Grupo 2. Grupo 3, Grupo 4, Grupo 1). Aula 1.5

« Actividad 3: Trabajando en equipo. Profa. Marisa Benitez (Grupo 3, Grupo 4, Grupol, Grupo 2). Aula 1.6

* Actividad 4: Sacando partido a los recursos virtuales. Rocio Pazo Palacios, y Raul Carral Sota ( Egresadas/o de la Facultad)
(Grupo 4, Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3). Aula TICS 1y 2

13:45 horas: Visita a las instalaciones de la Facultad. Responsables: D*. Rosario Barea, D*. Maria Angeles Prada y D*. Emilia de la Rocha.
Aclaracién: Cada grupo iniciard su itinerario en el Hall de la Facultad. Desde alli comenzard su recorrido con las personas asignadas de la organizacion. Grupo 1y Grupo 2 inician su itinerario en
el edificio central de la Facultad y Grupo 3 y 4 inician su recorrido en el Edificio Docente de Fisioterapia y Podologia. Posteriormente se realizard el cambio para asegurar el conocimiento de todos

los espacios.

14.30 horas: Fin de la actividad presencial. El alumnado inscrito dispondri de material audiovisual para ampliar su acogida, donde podra conocer a todas las personas que forman parte
del equipo de gestion, tanto de la Facultad como del departamento con mayor carga en el titulo.

{INICIA TU CAMINO DEJANDO HUELLA!

fin

Imagen 2. Programa de las actividades desarrolladas. Fuente Elaboracion propia.

Durante el desarrollo de la jornada, se recogieron evidencias de cada una de las
acciones que conformaron la programacion.
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Imagen 3. Intervenciones de la plenaria. Fuente Elaboracion propia.
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Imagen 4. Actividad: Conoce la biblioteca. Fuente Elaboracion propia.

Imagen 5. Actividad: Impronta solidaria. Fuente: Elaboracion propia.
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Imagen 6. Actividad: Cémo sacar partido a las TICs. Fuente: Elaboracion propia.

Imagen 7. Actividad: Trabajando en equipo. Fuente: Elaboracién propia.

Una vez finalizada la actividad y recogida la informacion de los cuestionarios de
satisfaccion cumplimentados, se puede analizar la valoraciéon aportada a cada una de
las partes que conformaban el programa la que permitia valorar de 0 a 10, siendo 0 lo

mas desfavorable y 10 lo mas favorable.
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Actividad Puntuacién media
Presentacion del video de cargos de gestion 8,84
Delegacion de estudiantes y Plan de Accion Tutorial 9,35
Resolucion de dudas de secretaria y horarios 8,55
Visita a las instalaciones 8,61
Conoce la Biblioteca 8,91
Impronta social de la Facultad 9,30
Saca partido a los recursos TICs 8,72
Trabajo en equipo 9,00
Valoracién global de la organizacién de la Jornada 8,78
Apoyo percibido para iniciar los estudios 8,58

Tabla 1. Valoracion aportada a cada actividad. Fuente: Elaboracién propia.

En el analisis de las fortalezas y areas de mejora, las respuestas se categorizaron
extrayendo las siguientes conclusiones;

a) Fortalezas detectadas:

e La cercania del equipo colaborador.

o El papel de la Delegacion de Estudiantes y los mentores/as.

e La participacion activa en actividades dinamicas (Impronta social, Biblioteca,
Trabajo en equipo).

e La claridad de la informacion sobre tramites y funcionamiento del centro.

o El ambiente positivo y de acogida que acomparé a toda la jornada.

b) Areas de mejora:

o Ajustar la duracion total de la jornada, percibida en algunos casos como
extensa.
e Incrementar las pausas entre actividades para favorecer la asimilaciéon de la

informacion.
o Reforzar la visibilidad de recursos de apoyo disponibles a lo largo del curso.

Como conclusiones anadimos al informe que creemos que la Jornada de Acogida
2025-2026 ha cumplido plenamente su objetivo de acompanfar, orientar y motivar al
alumnado en su incorporacién a la vida universitaria.

Las valoraciones obtenidas reflejan la calidad de la organizacién y la satisfaccion
con la experiencia vivida. La jornada no solo ha resuelto dudas practicas, sino que ha
favorecido la construccién de vinculos personales y académicos, integrando al
alumnado en la cultura de nuestra Facultad.

El éxito de esta edicidbn no habria sido posible sin la implicacion del equipo de
personas colaboradoras y organizadoras, quienes consolidan afo tras afio un modelo
de acogida humanizada y excelencia educativa.

Fdo.: Coordinadoras del Equipo POAT de la Facultad.



