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INFORME SOBRE LA JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS. FACULTAD DE
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

"Descubriendo inquietudes, conociendo nuestras titulaciones y preparando

tu eleccion"

El dia 22 de enero de 2026 se celebrd la Jornada de Puertas Abiertas
en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, con el propdsito de
dar a conocer las titulaciones que se imparten en nuestro centro. El evento
contd con la participacion de profesorado, estudiantes mentores/as y
personal técnico colaborador, quienes facilitaron actividades practicas e
interactivas para fomentar la inmersion de las personas visitantes en las
disciplinas ofrecidas: Grado en Enfermeria, Grado en Fisioterapia, Doble

Grado en Fisioterapia y CCAFyD y Grado en Podologia.
Organizacion previa

Desde septiembre de 2025, se inicid la planificacion del evento con el
apoyo del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla. Se
contactd a centros de bachillerato y ciclos formativos con perfil sanitario
para invitarles a participar en esta actividad. Para ello, se difundié un
cuestionario de inscripcién a la actividad. Un total de 920 estudiantes,
repartidos en 15 centros, demandaron la asistencia a la actividad, pudiendo
dar respuesta por aforo a las primeras solicitudes. 9 centros quedaron en la
lista de espera y un total de 164 estudiantes y 12 tutores/as acompafiantes
fueron los seleccionados para el desarrollo de esta actividad. De manera

paralela, desde la organizacion del evento se realizd un formulario para
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solicitar la participacion del profesorado de la facultad en propuestas que
pudieran exponer las competencias de las respectivas disciplinas Un total
de 36 personas colaboradoras desarrollaron las acciones disefiadas,
ademas del equipo PTGAS del centro que facilitd el acompanamiento de los
respectivos equipos a las distintas actividades. La tabla inferior recoge las

acciones propuestas y realizadas en este dia.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ESPACIO RESERVADO
Bienvenida y presentacion de las titulaciones. Salén de actos
E1. Saludamos-Promociona la Salud. Seminario 4E
E2. Cuidados del Recién Nacido. Sala de Habilidades E
E3. Entornos de Simulacion Clinica. Sala de Hospitalizacion E
Sala Debriefing E
E4. Atencién a las Personas Dependientes. Resistencia asistida E
F1. Experiencia colaborativa de psicomotricidad y control motor Anexo aula de grados
F2. Mas alla del vendaje que conocemos: Kinesiotape para cicatrices Seminario 2
F3. El masaje infantil como herramienta en terapia y en el hogar Laboratorio 2.3 FP
P1. Estudio biomecanico del pie en la carrera con EMGs Laboratorio de Biomécanica
P2. Aprendizaje en entornos clinicos en la Cirugia Podolégica. Area Quirtrgica ACP
P3. Pisada y Salud: mas alla de una simple huella Gabinetes del ACP

Tabla 1. Actividades programadas para mostrar las disciplinas. Fuente: Elaboracién propia

Desarrollo de la jornada

La jornada comenzd con una sesidon plenaria en el salén de actos,
donde el equipo decanal presenté las titulaciones de la Facultad y destacd
la importancia de las vocaciones sanitarias. Una vez las personas
responsables presentaron las titulaciones, se establecié un turno de
palabras para posibles dudas. La plenaria finalizd con la visualizacion del
video de Facultad y con un resumen breve sobre los aspectos organizativos
de la misma en cuanto a cronograma y desarrollo de las respectivas

actividades.
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Imagen 1. Sesidn plenaria. Presentacion de los Grados. Elaboracién propia

La mesa fue moderada por el decano de la facultad, D: Gabriel
Dominguez y las personas responsables de la presentacidon y aclaracion de
dudas de los respectivos titulos fueron: D. Alicia Botello (Grado en
Enfermeria), D. Pedro Munuera (Grado en Podologia) y D2. Marisa Benitez

(Grado en Fisioterapia y Doble Grado en CCAFyD y Fisioterapia).

Posteriormente, los asistentes fueron divididos en grupos para
participar en un itinerario de actividades practicas, disefiadas con el

objetivo de mostrar las aplicaciones y enfoques de las distintas disciplinas.

El itinerario completo incluia un total de 10 actividades: 4 que mostraban
las competencias enfermeras, 3 que mostraban las competencias
fisioterapéuticas y 3 que mostraban las competencias podolégicas. Algunos
ejemplos de todas estas sesiones practicas pueden verse en las imagenes

inferiores, donde se observa la participacion de estudiante mentores/as,
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becarios/as, estudiantes voluntarios/as y personal investigador junto con el

apoyo del profesorado.

Imagen 2. Saludamos-Promociona tu Salud. Elaboracién propia.

Imagen 3. Cuidados del Recién Nacido. Elaboracion propia.
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Imagen 5. Atencidén a personas dependientes. Elaboracion propia.



Plan de

Orientacion y JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Accid
Tucfglr%r? 22 de enero de 2026

Imagen 6. Experiencia colaborativa de psicomotricidad y control motor. Elaboracién propia.

Imagen 7. Mas alla del vendaje que conocemos: Kinesiotape para cicatrices. Elaboracion propia.



Plan de

Orientacion y JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Accion
TU?S% 22 de enero de 2026

Imagen 8. El masaje infantil como herramienta en terapia y en el hogar. Elaboracion propia.

Imagen 9. Estudio biomecanico del pie en carrera con EMGs. Elaboracién propia.
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Imagen 10. Aprendizaje en entornos clinicos en la cirugia podoldgica. Elaboracidon propia.

Imagen 11. Pisada y Salud: Mas alla de una simple huella. Elaboracién propia.
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Encuestas de satisfaccion

Al finalizar las actividades, se recogid la opinién de las personas
participantes mediante encuestas de satisfaccion. Los resultados se

separaron entre colaboradores y centros visitantes:
Centros visitantes:

Los 6 centros visitantes contemplaron un total de 164 estudiantes y
12 profesores/as acompafiantes y responsables de cada equipo. Se
sintetizan los aspectos generales de la evaluacidn y se resefian las graficas

mas destacadas (n=112).

o Grado de satisfaccion: 9,38
« Grado de acogida por parte del personal: 9,72
o Aspectos para mejorar:

o Mas actividades practicas.

o Ampliar el tiempo de descanso y por turnos.

Se muestran algunas imagenes de las graficas extraidas de la herramienta

utilizada para recabar los datos de la encuesta.

10%

® Estudiante preuniversitario 101

® Profesorado/ tutor acompanante 11

90%

Imagen 12. Perfil de personas visitantes que cumplimentan el formulario. Elaboracion propia tras la encuesta

realizada en Outlook forms.
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He recibido informacién previa a las jornadas [ | ]
Ha sido util la aclaracion de dudas |
He comprendido la informacion acerca de la Facultad L]
Me han quedado claro los recursos de la Facultad L
Me ha servido para conocer las diferentes titulaciones: Enfermeria, I
Fisioterapia, Doble Grado y Podologia
El desarrollo d.e talleres pré_cj;icos me ha permitido aclarar dudas | E—
en cuanto a mi futura eleccion

100% 0% 100%

Imagen 13. Grado de satisfaccion en funcién a la experiencia. Elaboracién propia tras la encuesta realizada en

Outlook forms.

En cuanto a las actividades de inmersidon en las respectivas
titulaciones, la imagen 16 muestra el grado de satisfaccién de manera
detallada. De nuevo el gradiente de colores exponen que la muestra
contestd a mucho y/o bastante en cuanto a la satisfaccion de cada una de

las actividades.
® Nada @ Poco Algo Bastante @ Mucho

Actividad Enfermeria 1: Promocion de |a Salud

Actividad Enfermeria 2: Cuidados del Recién Nacido

Actividad Enfermeria 3: Entornos de simulacion clinica
Actividad Enfermeria 4: Atencion a la Persona Dependiente
Actividad Podologia 1: Estudio biomecanico con EMGs
Actividad Podologia 2: Entornos clinicos en cirugia podoldgica
Actividad Podologia 3: Analisis de la huella plantar.

Actividad Fisioterapia 1: Psicomotricidad y control motor

Actividad Fisioterapia 2: Mas alla del vendaje que conocemos: I
Kinesiotape para cicatrices

Actividad Fisioterapia 3: El masaje infantil como herramienta en
terapia y hogar

Mesa plenaria presentacion de las Titulaciones

Instalaciones

Desayuno saludable I

100% 0% 100%

Imagen 14. Grado de satisfaccidn de las respectivas actividades. Fuente: Elaboracion propia tras la encuesta

realizada en Outlook forms
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En todos los casos, la muestra recomendaria a otros compafieros la
participacion en este evento, siendo una recomendaciéon de valor 10 Ia
aportada por el 87% de la muestra.

El formulario contemplaba entre alguna de sus preguntas si habian
echado algo en falta en la jornada. En este sentido, el 48% de las personas
participantes respondieron que “Nada”. En otro orden de respuestas y en
menor porcentaje se encontraron las siguientes:

- Mastiempo de duracion del evento y mas dias para dar la posibilidad

a otros centros educativos.

- Mas tiempo en el descanso y turnos de desayuno en cafeteria.

- Grupos mas reducidos.

- Actividades mas practicas que permitieran participar como agentes

a todo el estudiantado.

- Actividades con mas duracion.

A la pregunta “éQué es lo que mas te ha gustado de la Jornada?” las
respuestas son diversas, incluyendo en ellas todas las actividades
desarrolladas desde las respectivas disciplinas, pero se repite en frecuencia:
“La organizacién y planificacion previa, asi como el trato humano de las

personas de la Facultad”.



Plan de

Orientacion y JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Accion
Tutorial 22 de enero de 2026

Colaboradores:

Entre profesorado participante, alumnado colaborador, mentores/as
y PTGAS encargado/a del traslado de los grupos por todo el itinerario,
pudimos contar con un total de 43 personas colaboradoras. Se expresa de
manera sintetizada los resultados mas relevantes de las personas
colaboradoras que han cumplimentado el formulario de evaluacion de la
jornada (n=17), junto con graficas mas explicativas de los datos mas

relevantes.

« Grado de satisfaccion general: El 95% destacé la organizacién como
excelente.
o Propuestas de mejora:
o Inclusion de mas estudiantado en el apoyo a las actividades.

Se adjuntan gréficas con los datos obtenidos:

29%

® Estudiante Mentor/a 0
® Profesorado de la Facultad 12
® PTGAS de la Facultad 5
® Estudiante colaborador/a 0

1%

Imagen 15. Perfil de las personas colaboradoras que cumplimentan el formulario. Fuente: Elaboracién

propia tras la encuesta realizada en Outlook forms.
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@ Grado en Enfermeria 12 |
@ Grado en Fisioterapia 5 |
® Grado en Podologia 3 | ]
® Doble Grado en Fisioterapia y CCAFyD. 1 —_

Master oficial "Nuevas Tendencias o

® Asistenciales y de investigacion en CCSS" 3
® Estudiante de doctorado 2 [
@ Antiguo/a egresado de la Facultad 0 |

(=}
(62}
-
(=]

15

Imagen 16. Titulacidn /es en las que se enmarcan las personas colaboradoras. Fuente: Elaboracién propia tras la

encuesta realizada en Outlook forms.

® Nada @ Poco Algo @ Bastante  ® Mucho

He recibido informacion previa a las jornadas. I
Ha sido util la aclaracion de dudas. I
La documentacion aportada ha sido adecuada para las |
necesidades.

El material solicitado estaba preparado en la sala asignada. . |
Los grupos visitantes han sido respetucsos y han mostrado interés L J |
Esta accién me ha hecho sentir que he podido realizar difusion de B

mi disciplina y transferencia del conocimiento.

Entendiendo que el propésito de la accion es que conozcan I
diferentes disciplinas y especialidades, el tiempo de duracién de...

100% 0% 100%

Imagen 17. Grado de satisfaccion general en funcién a la experiencia. Elaboracidn propia tras la encuesta realizada

en Outlook forms.
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Nivel 10

16
Nivel 9
Nivel8 8 1

9.88

. . Nivel 6
Clasificacion

romedio Nivel 5
veovvevvvee .
Nivel 3

Nivel 1

Imagen 18. Grado de acogida percibida por parte de las personas organizadoras y resto de colaboradores/as.

Elaboracién propia tras la encuesta realizada en Outlook forms.

Nivel 10 I 14
Nivel 9 S 2

Nivel 8 B 1

9.76 Nivel 7

) Nivel 6
Clasificacion

promedio Nivel 5

*hAAhkhhhkhhwn

Nivel 4
Nivel 3
Nivel 2

Nivel 1

Imagen 19. Grado de satisfaccidn con la organizacién de la jornada. Elaboracion propia tras la encuesta realizada en
Outlook forms.

En el 100% de los casos, las personas colaboradoras recomendarian
esta accidn a otros/as companferos/as. En cuanto a los comentarios mas
favorecedores que aportan se destacan: actitud de los estudiantes
visitantes ante las actividades e implicacién, contribuir en la orientacién de
estudios universitarios y planificacion y cronograma. Entre las debilidades
se destaca la falta de tiempo para cuadrar las actividades y poder explicar

todas las dudas y el retardo en la vuelta del descanso.
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Conclusiones

La Jornada de Puertas Abiertas ha conseguido el reto pretendido,
consiguiendo que las personas visitantes se sumerjan en las disciplinas
impartidas en la Facultad. Tanto estudiantes como colaboradores
destacaron el alto nivel de organizacidn, la profesionalidad y el trato

humano recibido, asi como el respeto e implicacidn del alumnado visitante.

Este evento reafirma el compromiso de la Facultad con la
transferencia de conocimiento y la formacién de futuros profesionales
sanitarios. Agradecemos la colaboracion todas las personas que hicieron

posible esta experiencia enriquecedora.

Imagen 20. Participantes en la Jornada de Puertas Abiertas. Convocatoria POAT 25/26. Elaboracion propia



Plan de

Orientacion y JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Accion
Tutorial 22 de enero de 2026

Sin lugar a duda, un proyecto tejido desde el inicio de curso que pudo
llegar a hacerse posible gracias a todos los sectores que conforman nuestra
Facultad, proyecto que permite la difusidon de nuestros titulos, aportando a

la sociedad lo que ésta precisa conocer.

El siguiente video elaborado por el personal de audiovisuales de
nuestro centro es un claro resumen de todo lo aportado a través de este
informe:

https://www.canva.com/design/DAG uZT8Wbs/plZCPGEcyszZhd7Wzd-

Chw/view?utm content=DAG uZT8Whbs&utm campaigh=designshare&ut

m medium=Ilink2&utm source=uniquelinks&utlld=h7a2f9d5a0a

En Sevilla, a 29 de enero de 2026.

Fdo. Marisa Benitez Lugo

Vicedecana de Estudiantes y Accion Social


https://www.canva.com/design/DAG_uZT8Wbs/pIZCPGEcyszZhd7Wzd-Chw/view?utm_content=DAG_uZT8Wbs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7a2f9d5a0a
https://www.canva.com/design/DAG_uZT8Wbs/pIZCPGEcyszZhd7Wzd-Chw/view?utm_content=DAG_uZT8Wbs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7a2f9d5a0a
https://www.canva.com/design/DAG_uZT8Wbs/pIZCPGEcyszZhd7Wzd-Chw/view?utm_content=DAG_uZT8Wbs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7a2f9d5a0a
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