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1. Objeto
El objeto del presente procedimiento es fijar el modo en que la/s Titulacion/es impartidas en los Centros,
proyectan y llevan a cabo la ensefianza de las distintas disciplinas de acuerdo con su programa formativo y los
objetivos fijados en los respectivos programas y proyectos docentes.

2. Alcance

El alcance de este procedimiento se refiere a las titulaciones oficiales de grado, doble grado y méster impartidas
en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia:

- 157 Grado en Enfermeria Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

- 163 Grado en Fisioterapia Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

- 175 Grado en Podologia Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

- 245 Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- M100 Master Nuevas Tendencias Asistenciales y de Investigacién en Ciencias de la Salud

3. Referencias/Normativa

Ademas de la normativa estatal o autonémica de aplicacién:

- Estatutos de la Universidad de Sevilla.

- Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla y normas de desarrollo.
- Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion del Profesorado (PAP).

- Normativa sobre la Dedicacién Académica del Profesorado.

- Calendario de Actuaciones de Planificacion Académica.

- Memorias de Verificacion.

4. Definiciones

Plan de Organizacién Docente (POD): es el documento en el que se recogen, para cada curso académico, la
planificacién y ordenacién de las actividades docentes de la titulacién de acuerdo con lo establecido en su plan
de estudios. Debe reflejar en todo momento la realidad de las actividades docentes desarrolladas.

Plan de Asignacion del Profesorado (PAP): es la expresion documental de la asignacion de docencia al
profesorado que adopta un Departamento con el objeto de cubrir, en cada curso académico, la docencia de las
asignaturas y materias que el Departamento tenga encomendadas en los planes de estudio de las ensefianzas
oficiales.

5. Desarrollo

El Equipo Decanal del Centro elabora una propuesta del Plan de Organizacion Docente (POD), previa
comunicacion con los departamentos para recibir sugerencias de mejora en cuanto a espacios, fechas y horarios,
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y habiendo consensuado dicha propuesta con los departamentos una vez elaborado el primer borrador. El POD
resultante sera presentado a la Junta de Centro para su aprobacién y posterior remisién al Consejo de Gobierno
para su aprobacién definitiva. Dicha propuesta se habra elaborado segun se establece en el “Reglamento para la
Elaboracion de los Planes de Asignacién del Profesorado a los Planes de Organizacion Docente” de la
Universidad de Sevilla, y siguiendo el calendario que establezca el Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

Los planes de asignacion del profesorado (PAP) deberan ser aprobados por los correspondientes Consejos de
Departamento, y las modificaciones en el nimero de grupos de actividad que se incluyan en el POD deben ser
precisamente autorizadas por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Para la gestion del POD y el PAP se utilizara la aplicacion corporativa UNIVERSITAS XXI. Cualquier modificacion
qgue se produzca en el POD y el PAP durante el desarrollo del curso deberan ser aprobados por la Junta de
Centro y Departamento, respectivamente, y debe quedar convenientemente reflejado en la aplicacion. Las
Comisiones de Seguimiento de los Titulos (Comision Académica del Master en su caso) y los Coordinadores de
los Titulos estableceran medidas de control para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion de las
ensefianzas, y atenderan las reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo del programa formativo. Por
ello, elaboraran informes periédicamente sobre el control del desarrollo docente que enviara a la Inspeccién de
Servicio Docentes. Dicho servicio analiza la informacion recibida desde el centro y anualmente elabora un
informe de resultados que podra incluir determinadas acciones correctivas a implantar, las cuales deberan ser
puestas en marcha por el Centro.

Ademas, la Inspeccién de Servicios Docentes realiza un plan de actuacién anual, del que da cuenta al Consejo
de Gobierno antes y después de su ejecucion, por el que programa una serie de acciones entre las que se
encuentran las visitas a los centros durante el desarrollo de las clases, para comprobar el grado de cumplimiento
de las mismas.

6. Seguimiento e indicadores asociados
Para la medicidn de los resultados se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

Indicadores clave:

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

P2-2.3 - GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO ESTABLECIDO
2.3.1 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

2.3.2 - PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

Indicadores auxiliares:

10.01 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la coordinacién de las asignaturas

10.03 - Grado de satisfaccion del profesorado con la coordinacién de las asignaturas

10.17 - Grado de satisfaccién de estudiantes con la adecuacién de horarios y turnos

10.18 - Grado de satisfaccion del profesorado con la adecuacion de horarios y turnos

10.27 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la variedad y adecuacién de la metodologia docente utilizada
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10.28 - Grado de satisfaccion del profesorado con la variedad y adecuacién de la metodologia docente utilizada

10.41 - Grado de satisfaccion del profesorado con el tamafio de los grupos
11.08 - Ausencias justificadas/injustificadas

Indicadores clave:

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
P1-1.6 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO
P1-1.7 - TASA DE EXITO DEL TITULO
P1-1.8 - TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO
P1-1.9 - TASA DE GRADUACION DEL TiTULO
P1-1.11 - TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
P2-2.2 - NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO
P2-2.3 - GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO ESTABLECIDO
2.3.1 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO
2.3.2 - PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS
P8-8.1 - QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.1.1 - QUEJAS INTERPUESTAS

P91 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ESTUDIANTES
P91-10.02 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la coordinacion de las asignaturas
P91-10.03 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la adecuacion de horarios y turnos
P91-10.04 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la distribucion entre créditos tedricos y practicos
P91-10.05 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la variedad y adecuacion de la metodologia docente
utilizada
P91-70.01 - Grado de satisfaccion de estudiantes con los contenidos impartidos
P91-70.03 - Grado de satisfaccion de estudiantes con las actividades formativas programadas
P91-70.05 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la temporalizacion (horarios, calendario de exdmenes,
plazos de entrega...etc)
P91-70.12 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la atencion tutorial recibida

P92 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PDI
P92-11.01 - Grado de satisfaccién del PDI con la coordinacion de las asignaturas del Titulo
P92-11.02 - Grado de satisfaccién del PDI con la adecuacion de los horarios y turnos
P92-11.03 - Grado de satisfaccién del PDI con la distribucién entre créditos teéricos y practicos
P92-11.04 - Grado de satisfaccién del PDI con el tamafio de los grupos para su adaptacion a las nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje
P92-11.05 - Grado de satisfaccién del PDI con la variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada
P92-50.02 - Grado de satisfaccion del PDI con el proceso del plan de contingencias en el proyecto docente
P92-50.03 - Grado de satisfaccion del PDI con las dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de
ensefianza
P92-50.05 - Grado de satisfaccion del PDI con la facilidad para el uso de la plataforma de ensefianza virtual
P92-50.10 - Grado de satisfaccion del PDI con la facilidad de adaptacion de la asignatura al formato no
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presencial
P92-50.11 - Grado de satisfaccién del PDI con los cambios incorporados no han supuesto una merma en la
consecucioén de las competencias y los resultados de aprendizaje previstos
P92-50.12 - Grado de satisfaccién del PDI con el mantenimiento de las actividades de docencia en el tiempo
y horario establecido
P92-50.13 - Grado de satisfaccion del PDI con el seguimiento de las actividades de aprendizaje de mis
estudiantes (tutorias).

P94 - INDICADORES ADICIONALES DEL SGCC
P94-08 - Ausencias justificadas/injustificadas PDI

Indicadores auxiliares:

7. Evidencias asociadas

8. Responsabilidades

Equipo Decanal: elaboracion de la propuesta del Plan de Organizacion Docente de las titulaciones del Centro.
Una vez aprobada la propuesta de POD y asignado el profesorado por parte de los Departamentos, inclusion del
mismo en el programa UNIVERSITAS XXI. Realizacién del control del desarrollo docente y puesta en marcha de
acciones de mejora detectadas por el propio Centro o por la Inspeccion de Servicios Docentes.

Junta de Centro: aprobacion de la propuesta de POD.

Comision de Seguimiento de Plan de Estudio (Comisién Académica del Master) y Coordinadores de Titulos:
revision de la planificacion y desarrollo de las ensefianzas.

Consejo de Gobierno: aprobacién del POD del Centro.

Departamentos: asignacion de profesorado y aprobacion del Plan de Asignacion del Profesorado en Consejo de
Departamento. Aprobacion de los Programas y Proyecto Docentes.

Inspeccidn de Servicios Docentes: elaboracién de informe anual sobre el control del desarrollo docente.

9. Rendicion de cuentas

En cumplimento del procedimiento de Informacion Publica, se llevara a cabo la publicacion de los horarios de
clase, calendario, horarios de tutorias, asi como el resultado de los indicadores del SGCC.

Asimismo, por parte de la Direccién de la Inspeccién de Servicios Docentes se llevara a cabo el andlisis de la

informacion recibida desde el Centro y anualmente elaborara un informe de resultados en el que podra incluir
determinadas acciones correctivas a implantar, las cuales, en su caso, seran puestas en marcha por el Centro.
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Ademas, la Inspeccion de Servicios Docentes realizara un Plan de Actuacion Anual, del que dara cuenta al
Consejo de Gobierno antes y después de su ejecucion, con acciones como visitas a los centros durante el
desarrollo de las clases, para comprobar el grado de cumplimiento de las mismas.

Del andlisis anual de los indicadores, podran surgir debilidades, que podran dar lugar a propuestas de acciones
de mejora por parte de las diferentes Comisiones de Calidad, que seran incorporadas, en su caso, al plan de
mejora de la titulacién que requerira la aprobacion de la Junta de Centro.

Por parte del Decanato se elabora una memoria de la que se dara traslado a los principales grupos de interés y

que se publicara en la pagina Web del Centro, donde se incluirdn los aspectos mas relevantes de la planificacion
y del desarrollo de la docencia durante el curso.

10. Flujograma

PC-05 - Procedimiento de planificacidn y desarrollo de la ensefianza
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