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PREFACIO

El documento que hoy tenéis en vuestras manos es el fruto de una larga
travesia que se inicia alld por el afio 1977, cuando se crea la Escuela Universitaria de
Enfermeria, una vez que los estudios se hacen universitarios, respondiendo al
requerimiento unanime de los profesionales por adaptarse de una manera mas
adecuada a las nuevas demandas sanitarias y sociales.

Posteriormente, en el ano 1992 se incorporaran las titulaciones de Fisioterapia
y Podologia, que habian experimentado un notable desarrollo lo que les llevd a
convertirse en disciplinas propias e independientes. Se conformé asi la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud, un centro complejo que acogia a un importante
numero de departamentos, apostandose por una ensefianza interdisciplinar y
manteniendo el espiritu de formacién integral del alumnado, en el que se potenciaba
la adquisicion de valores y actitudes - y no sélo de conocimientos - que impregnaba
asimismo las etapas anteriores.

Juntos trabajamos por consolidar y ampliar los programas de formacién
postgraduada, logrando implementar una titulacion de Master oficial, cuatro Mdasteres
Propios, diversos cursos de Experto y de Formacion Complementaria, conformandose
una oferta de postgrado variada para dar respuesta a las necesidades de las personas
egresadas v facilitar igualmente su incorporacién a un programa de doctorado. Todo
ello ha sido fruto de la colaboracion con distintos estamentos de nuestra universidad,
asi como con otras universidades e instituciones nacionales y extranjeras,
incrementandose los convenios con las estructuras sociosanitarias de nuestra
Comunidad Auténoma, a fin de ampliar los campos de practicas para que nuestro
alumnado tuviese una ensefianza lo mas cercana posible a la realidad profesional. Al
mismo tiempo, se ha favoreciendo un mayor intercambio de estudiantes y docentes a
través de los diferentes programas de movilidad establecidos en la Universidad de
Sevilla, para ampliar nuestros horizontes y propiciar un acercamiento a posibles
destinos futuros de nuestros egresados.

No obstante, las diversas reglamentaciones vigentes seguian marcando un
techo, cuyo limite lo configuraba el que las titulaciones impartidas en nuestro centro
fuesen de primer ciclo. Ademas, los profundos cambios legislativos y las
transformaciones a las que ibamos asistiendo y, en cierta medida, protagonizando,
bloguearon en mas de una ocasion la posibilidad de contar con una reglamentacién
propia que aunara las realidades e intereses de todas las personas que conformaban la
comunidad educativa y administrativa de nuestro centro y regulara su funcionamiento.

Con la reforma universitaria por la que se crea el Espacio Europeo de
Educacidn Superior, desaparecen las diplomaturas y se equiparan asi a las antiguas
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licenciaturas que se venian impartiendo en las facultades. Esta circunstancia, unida al
auge experimentado en los Ultimos afos - tanto en el campo de la investigacién como
en la docencia de postgrado - en las respectivas disciplinas y al aumento de nuevas
unidades docentes y centros adscritos, motivaron que, en sesién de Junta de Centro
celebrada el dia 20 de noviembre de 2009, se propusiera por unanimidad la
transformacion del centro en facultad, con la denominacion de Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. Dicha propuesta fue aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla con fecha 28 de abril de 2010 vy se inicid el
proceso para la redaccion del presente Reglamento.

Posiblemente, en fechas prdximas, contaremos con una nueva sede, que
servira para aglutinar tanto al alumnado como al profesorado de las tres titulaciones y
conformar asi una Facultad competitiva y preparada para afrontar los retos docentes e
investigadores actuales y futuros.

Agradeciendo a todas las personas que han conformado y conforman
actualmente el equipo decanal, quisiera recordar especialmente a quiénes, con sus
respectivos equipos de gobierno, me han precedido al frente del centro en las distintas
etapas: D2 Petra de la Torre Aragdn, D. Carlos Chaparro Queija (1) y D. Jesus Rebollo
Roldan. Sin duda, ellos iniciaron el camino y contribuyeron igualmente a que hayamos
podido alcanzar una de nuestras mas anheladas metas. Asimismo, sin el trabajo vy el
apoyo a las distintas iniciativas de todas las personas que conforman la comunidad
universitaria de nuestro centro, ello no hubiera sido posible.

Sin embargo, no pensemos que éste es el final del camino... En el contexto
actual, se vislumbran nuevas posibilidades de cambio que afectard a la institucidon
universitaria en su conjunto, por lo que debemos continuar afanandonos para que los
logros conseguidos sean sélidos, firmes e irreversibles pues, como dijo Kafka: Si se
llega a un punto determinado, ya no hay regreso posible.

JUAN PABLO SOBRINO TORO

DECANO
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad.

1. El presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 28 b) del vigente Estatuto de la Universidad de Sevilla, proporcionando
el marco de regulacion preciso para el desarrollo de las funciones del Centro.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente, excepto lo dispuesto en
normas de superior rango, de obligada observancia.

TITULO L. Definicién, Objetivos y Funciones

Articulo 2. Definicion.

1. La Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de
Sevilla es el centro encargado de la organizacion de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestidon conducentes a la obtencion
de los Titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y
cualesquiera otros acadéemicos que se le sefialen y se rige por lo dispuesto en
el Estatuto de la Universidad de Sevilla (EUS) y la normativa universitaria
vigente.

2. Son miembros de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, y
podran participar en su gobierno, el personal docente e investigador de la
Universidad que esté censado en el Centro, el personal de administracion y
servicios (PAS) adscrito a él, y los estudiantes matriculados en cualquiera de
las titulaciones que se impartan en el mismo.

Articulo 3. Objetivos.

La finalidad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia es la
formacion y desarrollo integral del estudiante, para que llegue a ser un
profesional competente y responsable con el equipo del trabajo y con la
sociedad en la que prestara servicios.

Sus objetivos generales son:
- Formar profesionales adaptados a las necesidades sociales,
econOmicas y sanitarias del pais.
- Promocionar la investigacion.
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- Contribuir al perfeccionamiento cientifico, humanistico y técnico de
los profesionales que aqui se forman.

- Desarrollar programas de postgrado que permitan a los profesionales
de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia actualizar y
adquirir conocimientos de acuerdo con el progreso de las ciencias
sanitarias.

- Fomentar las relaciones del profesorado y alumnado con otras
universidades, tanto del ambito nacional como internacional.

Articulo 4. Funciones.

De conformidad con lo previsto en el art. 26 del EUS, corresponde a la
Facultad:

a) Elaborar los proyectos de planes de estudio de las titulaciones que en ella se
impartan, asi como de sus modificaciones.

b) Coordinar y velar por la correcta ejecucion de sus planes de estudio.

c) Formalizar las matriculas, expedir certificaciones académicas y tramitar los
traslados de expedientes académicos y las convalidaciones, asi como las
demas actuaciones administrativas que le correspondan.

d) Coordinar y supervisar en su ambito la actividad docente de los
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion en dichas
titulaciones.

e) Organizar, supervisar y controlar las practicas en empresas e instituciones.

f) Elaborar el calendario de examenes y el de aquellas pruebas de evaluacion
que se establezcan reglamentariamente.

g) Promover y organizar actividades de extensidn universitaria.

h) Programar y realizar actividades para la formacion permanente y
especializacion de postgraduados.

i) Formalizar convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas.

j) Establecer anualmente el censo electoral del personal que imparte docencia
en el Centro.

k) Coordinar y organizar los procesos electorales dentro de su ambito, en los
términos previstos en el EUS y en el Reglamento General de Régimen
Electoral.

l) Proponer y coordinar programas de doctorado de caracter multidepartamental
o interuniversitario con la firma, en su caso, de los correspondientes convenios
y la aprobacién, en cualquier caso, de los Consejos de los departamentos
implicados.

m) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan el EUS y la normativa
vigente.

10
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TITULO II
Organos de la Facultad

Articulo 5. Estructura.

La Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia estara integrada por los
siguientes 6rganos:

a) Unipersonales: Decano, Vicedecanos y Secretario.

b) Colegiados: Junta de Facultad, Junta Electoral de Centro, Comision de
Docencia y otras Comisiones delegadas u d6rganos que en el marco de sus
competencias acuerde constituir.

Capitulo I. Organos unipersonales.

Articulo 6. El Decano.

1. El Decano es el érgano unipersonal que, como primera autoridad del Centro,
ostenta la representacion del mismo y ejerce en dicho ambito las funciones de
direccién y gestion ordinaria. Sera nombrado por el Rector, previa eleccion por
la Junta de Facultad en sesién celebrada al efecto, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 37.

2. El Decano tendra derecho a ser exonerado parcialmente de sus obligaciones
docentes, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 7. Competencias del Decano.

Son competencias del Decano las siguientes:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Centro y ordenar la ejecucion de sus
acuerdos.

c) Fijar el orden del dia de las reuniones de Junta que, en todo caso, debera
incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de los miembros
de la misma, o por la totalidad de los miembros de un sector.

d) Proponer al Rector los nombramientos de Vicedecanos y del Secretario del
Centro, asi como coordinar y supervisar las actuaciones de los mismos.

e) Presidir los actos académicos del Centro a los que asista.

f) Proponer a la Junta de Centro los proyectos de reglamentos, resoluciones y
acuerdos.

11
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g) Dirigir la politica académica del Centro, adoptada por la Junta del mismo.

h) Proponer la celebracion de contratos y convenios de colaboracion
académica y cooperacién cultural con otros centros o instituciones.

i) Coordinar las actividades de los servicios del Centro.

j) Ordenar y autorizar el gasto del Centro.

k) Proponer la iniciacion del procedimiento disciplinario respecto de cualquier
miembro de la comunidad universitaria perteneciente al Centro.

[) Tramitar, en los términos legales, los recursos planteados contra acuerdos o
resoluciones de los d6rganos de gobierno del Centro y atender las
reclamaciones formuladas por los miembros del mismo.

m) Cuantas, en el ambito del Centro, no hayan sido atribuidas a otros 6rganos
de gobierno del Centro.

Articulo 8. Vicedecanos y Secretario del Centro.

1. El Decano designaré a los Vicedecanos y al Secretario, entre los miembros
de la comunidad universitaria censados en el mismo, oida la Junta de Facultad.

2. El nimero de Vicedecanos sera fijado atendiendo a las necesidades de
gestion de las titulaciones del centro y a la disponibilidad presupuestaria.

3. El Decano podra delegar en los Vicedecanos las competencias que le son
propias.

4 En caso de ausencia, enfermedad o vacancia, el Decano sera sustituido por
un Vicedecano.

5. En el supuesto de dimisién o vacancia, el Decano en funciones iniciara
inmediatamente el proceso de eleccion de nuevo Decano.

6. El Secretario, que lo sera de la Junta de Facultad, cuidara de la elaboracion
y custodia de los libros de actas, y librara las certificaciones de los acuerdos y
de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del Centro. Custodiara
igualmente las actas de calificaciones de estudiantes del Centro. Tendra,
asimismo cualquier otra funcién inherente a su cargo de Secretario que le sea
encomendada por el Decano, la Junta de Facultad o la normativa vigente.

7. En caso de ausencia del Secretario de la Facultad, actuarda como secretario
de la Junta de Centro el miembro de la junta que designe el Decano.

12
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Capitulo II. Organos Colegiados: La Junta de Facultad

Articulo 9. Definicion y Composicion.

1. La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno del Centro y su
funcionamiento sera regulado por el presente Reglamento.

2. De acuerdo con el art. 27 del EUS, estara constituida por un maximo de cien
personas en representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria. Su composicién se ajustara a los siguientes porcentajes de
representacion, calculados con respecto al numero total de miembros electivos
de la Junta:

a) Un cincuenta y uno por ciento de profesores de cuerpos docentes censados
en el Centro.

b) Un diez por ciento de personal docente e investigador censado en el Centro
no incluido en el apartado anterior, incluidos los profesores asociados clinicos
de conciertos con las instituciones sanitarias (ASCIS), para cuya eleccién se
estara a lo establecido en la disposicion adicional sexta del EUS.

c) Un treinta por ciento de estudiantes matriculados en el Centro.

d) Un nueve por ciento de miembros del PAS adscrito al Centro.

3. Los miembros pertenecientes a los sectores del profesorado se elegiran de
la siguiente forma:

a) Un representante del profesorado de cada uno de los Departamentos que
impartan docencia en el Centro en materias troncales u obligatorias sera
elegido por el respectivo Consejo de Departamento.

b) Los restantes miembros de estos sectores, hasta completar el nimero total,
seran elegidos por y entre los profesores de los sectores respectivos censados
en el Centro.

4. Los miembros electivos se renovaran cada cuatro afios salvo en el caso de
los estudiantes, cuya renovacion tendré periodicidad anual.

5. Las vacantes producidas en los sectores de Personal Docente y PAS se
cubriran por eleccion parcial en su grupo correspondiente. Corresponde al
Decano, la convocatoria de elecciones parciales tanto en los supuestos de
vacantes como en los casos de elecciones a representantes de los estudiantes
en la misma, conforme a lo establecido en el articulo 27.4 del EUS.

6. Los Vicedecanos que no sean miembros de la Junta de Facultad podran
asistir a las sesiones de la misma con voz pero sin voto.

7. Podra asistir también, con voz pero sin voto, cualquier miembro de la

comunidad universitaria adscrito a la Facultad que asi lo solicite previamente al
Decano, sin que se supere el numero de tres en cada punto del orden del dia

13
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de cada sesion. En el caso de que se rebasara el numero de solicitantes
expresado en el parrafo anterior, el Decano decidira discrecionalmente quiénes
de los solicitantes podran asistir a la misma hasta completar el nUmero maximo
de tres.

Articulo 10. Condiciéon de miembro de la Junta de Facultad.

1. La condicion de miembro de la Junta de Facultad es personal e indelegable.

2. La condicion de miembro de la Junta de Facultad se perdera por:

a) Incapacidad judicialmente declarada.

b) Cese de la vinculacion docente, investigadora, discente, laboral o
administrativa al sector correspondiente.

Ademas de por estas causas, perderan su condicion de miembro de la
Junta de Facultad:
c) Los miembros natos, por cese en el cargo para el que fueron elegidos o por
cualquier otra causa contemplada en el EUS y/o en otras normas vigentes
aplicables.
d) Los miembros electos, por dimision comunicada a sus representados y
transmitida por escrito al Decano.

La condicion de miembro de la Junta de Facultad no se perdera por
hallarse la persona en situaciéon de licencia septenal, de estudios o de

maternidad, adopcion o riesgo por embarazo, o de baja por enfermedad o
situaciones analogas.

Articulo 11. Derechos y deberes de los miembros de la
Junta de Facultad.

1. Los miembros de la Junta de Facultad tienen el derecho y el deber de asistir
con voz y voto a las sesiones de la misma, asi como a las comisiones de las
que formen parte.

2. Los miembros de la Junta de Facultad tienen derecho a recibir directamente
la informacién y documentacién necesarias para el desarrollo de sus tareas.

3. Los miembros de la Junta de Facultad estaran obligados a observar y
respetar las normas de orden y cortesia universitarias.

Articulo 12. Competencias de la Junta de Facultad.

Son competencias de la Junta de Facultad, segun el art. 28 del EUS:

a) Elegir y revocar al Decano.

14
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b) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

c) Conocer el nombramiento de los 6rganos de gobierno del Centro.

d) Elaborar los proyectos de planes de estudio de las diferentes titulaciones
que se impartan en el Centro, asi como las propuestas de modificacién de los
mMismos.

e) Aprobar anualmente, antes del comienzo del curso académico, el proyecto
de plan de organizaciéon docente del Centro en el marco de cada plan de
estudio.

f) Aprobar cualquier modificacion sobrevenida de los planes de asignacion de
profesorado propuesta por los Departamentos en atencion a circunstancias
excepcionales.

g) Aprobar para cada curso académico, previo acuerdo del Decanato con la
Delegacion de Alumnos del Centro, el calendario de examenes y el de aquellas
pruebas de evaluacion que se establezcan reglamentariamente.

h) Proponer, previo informe de los Departamentos afectados, la adscripcion de
titulaciones oficiales, asi como la creacion de titulos y diplomas, las condiciones
para su obtencién y el plan de estudio correspondiente.

i) Informar sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con los planes de
organizacién docente del Centro, y sobre las propuestas de dotacion de plazas
de los Departamentos con docencia en el Centro.

j) Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere a la plantilla del
personal de administracion y servicios.

k) Formalizar convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas.

l) Aprobar la distribucion de los fondos presupuestarios asignados al Centro.

m) Proponer la concesion de premios y distinciones.

n) Emitir informes sobre los asuntos que requieran aprobacion del Consejo de
Gobierno y que afecten al Centro, asi como sobre los asuntos que afecten
sustancialmente al Centro y que sean objeto de decision de cualquier érgano
de gobierno de la Universidad de Sevilla.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto y la normativa
vigente.

Capitulo III. Organos Colegiados: Comisiones del Centro.

Articulo 13. La Junta Electoral del Centro.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento General de
Régimen Electoral de la Universidad de Sevilla, se constituira la Junta Electoral
del Centro, que estara compuesta por dos profesores pertenecientes a los
cuerpos docentes, un miembro del personal docente e investigador no
perteneciente a los cuerpos docentes, un alumno y un miembro del PAS,
elegidos por sus respectivos sectores en la Junta de Facultad. La Junta de
Facultad designara un miembro suplente por cada sector.

2. La Junta Electoral elegira de entre sus miembros presidente y secretario.
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3. Si un miembro de la Junta Electoral participase como candidato en la
eleccion de un organo unipersonal, se abstendra de participar en la Junta
Electoral y actuara en su lugar el suplente correspondiente a su sector.

4. Son competencias de la Junta Electoral:

a) Velar por el cumplimiento del EUS y del Reglamento General de Régimen
Electoral en los procedimientos electorales.

b) Resolver las reclamaciones o rectificaciones de los censos provisionales y
aprobar y publicar los censos definitivos.

c) Publicar las candidaturas provisionales y proclamar los candidatos
definitivos.

d) Resolver las quejas o reclamaciones que se les dirijan durante las camparas
electorales, debiendo hacer publicas sus resoluciones.

e) Declarar la nulidad de la eleccién en una o varias mesas electorales, cuando
proceda.

f) Cualesquiera otras que le atribuya el Reglamento General de Régimen
Electoral, asi como cuantas sean oportunas para garantizar el desarrollo
regular de los procesos electorales.

Articulo 14. La Comision de Docencia.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 58 del EUS, se constituird la
Comision de Docencia, que estara compuesta por tres profesores a tiempo
completo y tres estudiantes elegidos por sus respectivos sectores en la Junta
de Facultad. Estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

2. La Comision de Docencia tiene las siguientes competencias:

a) Proponer medidas para la mejora de la docencia en el Centro.

b) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la
promocion y el perfeccionamiento didéctico y cientifico de los profesores del
Centro.

c) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el EUS o el Reglamento
General de Actividades Docentes.

d) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Centro, en los
términos que regule el Reglamento General de Actividades Docentes.

Articulo 15. Comision de Practicas

1. Como dispone el art. 28 del EUS, se constituird una comision especifica para
la organizacion y control de las practicas en empresas e instituciones, en orden
a asegurar la adecuada formacién de los estudiantes.

2. La comision estara integrada por el Vicedecano de Relaciones

Institucionales, Convenios y Practicas que sera su presidente, tres miembros
del profesorado y un alumno.
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3. La comisidon determinard cual de sus miembros actuard como secretario.

4. La comision de précticas tendra las siguientes funciones:

a) Proponer el establecimiento de los convenios con empresas, instituciones
sociosanitarias y otras, asi como la revision y renovacion de los mismos.

b) Velar por el cumplimiento del plan de organizacién docente de las practicas
en los organismos establecidos y proponer las medidas correctoras necesarias.
c) Analizar y resolver cuantas situaciones problematicas se presenten en el
desarrollo de las practicas en las distintas instituciones.

d) Cualquier otra funcion que, en el ambito de sus competencias, le
encomiende la Junta de Facultad o la normativa universitaria vigente.

Articulo 16. Las Comisiones de Seguimiento de los Planes
de Estudio.

1. Segun lo establecido en el articulo 28 del EUS, se constituira una comision
de seguimiento por cada titulacién que le sea asignada al Centro.

2. Las comisiones de seguimiento de los planes de estudio estaran constituidas
por el Decano o Vicedecano en quien delegue, que presidira la misma y por
dos profesores que impartan docencia en la titulacién, un alumno de la
titulacion y un representante del PAS, elegidos por la Junta de Facultad.
Asimismo, la Junta de Facultad designard un miembro suplente por cada
sector.

3. Las comisiones determinaran cual de sus miembros actuara como
secretario.

4. Las comisiones de seguimiento de los planes de estudio tienen las
siguientes funciones:

a) Velar por la correcta ejecucion y el desarrollo coherente de los planes de
estudio, mediante la verificacion y control de los proyectos docentes a los que
se refiere el articulo 54.2 del EUS.

b) Velar por el cumplimiento de los planes de organizacion docente por parte
de los Departamentos que impartan docencia en el Centro.

c) Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas por la Junta de
Facultad o la normativa universitaria vigente.

Articulo 17. Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

1. Segun lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, se creara una comisién de Garantia de Calidad del Titulo por cada
una de las titulaciones impartidas en el Centro.

2. Cada comision estara constituida por el Decano o Vicedecano en quien
delegue que la presidira, dos profesores que impartan docencia en la titulacién
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correspondiente, un alumno de la titulacion, un representante del PAS y un
agente externo con vinculacion reconocida oficialmente a la titulacion, elegidos
por la Junta de Facultad, que designara, ademas un suplente por cada uno de
los miembros de la comision.

3. Las comisiones determinaran cual de sus miembros actuara como
secretario.

4. Las comisiones de Garantia de Calidad del Titulo tendran las siguientes
funciones:

a) Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

b) Contribuir a superar el proceso de Verificacion del Titulo (ANECA) y

apoyar los procesos de evaluacion ex-post (Seguimiento y Acreditacion).

c) Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

d) Actuar como apoyo eficiente al Decano y a las Comisiones de Seguimiento
del Plan de Estudio.

e) Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico del
Titulo y del Centro.

f) Buscar la coherencia entre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo y el
del Centro.

g) Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de

recogida de informacion pertinentes, asegurando la maxima participacion.

h) Velar por los intereses de los diferentes grupos de interés.

I) Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestion del Titulo.

j) Cualesquiera otras que les sean conferidas por la normativa universitaria
vigente.

Articulo 18. Comision de Calidad del Centro.

1. En consonancia con las directrices de la Agencia Europea de Aseguramiento
de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y dentro del sistema de
Garantia de Calidad establecido por la Universidad de Sevilla, se creara la
Comision de Garantia de Calidad del Centro, que estard constituida por el
Decano o Vicedecano en quien delegue, que la presidira, dos profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes que tengan vinculacion permanente con
el centro, un alumno y un representante del PAS, elegidos por la Junta de
Facultad, que designara igualmente un suplente por cada uno de los sectores.

2. La comision determinard cual de sus miembros actuard como secretario.

3. La comision de Calidad del Centro tendra como funciones:

a) Favorecer la mejora continua del Centro.

b) Implantar y velar por el desarrollo del Plan de Calidad del Centro.

b) Garantizar un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de los
diferentes grupos de interés implicados en el Centro.

c) Fortalecer el compromiso que, como Centro de la Universidad de Sevilla,
tiene con la Sociedad a la que presta su servicio publico.
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d) Consolidar una cultura de la calidad en el &mbito universitario.

e) Conseguir que las competencias, habilidades y actitudes, tanto de sus
egresados, como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas
por los empleadores y por la Sociedad en general.

f) Colaborar con las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos, asi
como con las de seguimiento de los Planes de estudio.

g) Cualesquiera otras que le otorguen la normativa universitaria vigente y/o la
Junta de Facultad.

Articulo 19. Comision de Relaciones Internacionales.

1. Al objeto de favorecer la movilidad del profesorado, estudiantes y miembros
del PAS, se creara la Comision de Relaciones Internacionales que estara
compuesta por: el Decano o Vicedecano en quien delegue, un nimero minimo
de cuatro profesores que hayan efectuado al menos una estancia en algun
centro docente (y/o investigador) extranjero y/o con experiencia acreditada en
el establecimiento de relaciones con centros docentes y/o investigadores
extranjeros, un alumno y un miembro del PAS, elegidos por la Junta de
Facultad.

2. La comision determinara cual de sus miembros actuarda como secretario.

3. La Comision de Relaciones Internacionales tendra como funciones:

a) Asumir la gestion de los diversos programas internacionales existentes en el
ambito de la educacion y de la investigacion universitaria.

b) Fomentar la estancia del profesorado, estudiantes y miembros del PAS en
otros centros de formacion y/o investigacion.

c) Establecer convenios en el ambito de la cooperacion internacional, que
deberan ser firmados por el Decano e informados a la Junta de Centro y al
resto del personal docente, discente y de administracion y servicios del centro.
d) Difundir entre la comunidad del Centro la informacion relativa a becas y
subvenciones para la realizacion de proyectos educativos y/o de investigacion
en otros centros que favorezcan la movilidad.

e) Cualesquiera otras que le atribuyan la normativa vigente y/o la Junta de
Facultad.

Articulo 20. La Comision de Ayuda a Personas con
Necesidades Especiales.

1. En el ambito del Plan Estratégico de la Universidad de Seuvilla,
especialmente en lo referido a la realizacion de una gestion de la Facultad lo
mas cercana posible a las personas que, en ella, desarrollan sus estudios o0 su
trabajo y al objeto de facilitar su integracion en la misma, se creara la Comision
de Ayuda a Personas con Necesidades Especiales.

2. La comision estara formada por, al menos, cinco profesores con probada
experiencia en temas de solidaridad y/o profesionales en la atencién
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psicosocial, un alumno (preferentemente que tenga reconocida la situacion de
discapacidad) y un miembro del PAS del centro. La propuesta de personas
integrantes de la comision sera refrendada por la Junta de Facultad.

3. La comision elegira de entre sus miembros presidente y secretario.

4. Las funciones de la Comision de Ayuda a Personas con Necesidades
Especiales seran las siguientes:

a) Facilitar a los estudiantes que presenten alguna discapacidad fisica,
psicolégica y/o social, reconocida o no, un desempefio eficaz durante su
periodo de estudios.

b) Atender, en primera instancia, los problemas que puedan presentar los
estudiantes, asi como el personal docente y PAS del Centro y ayudarles en la
resolucion de los mismos.

c) Fomentar un clima que propicie la atencién a la igualdad y diversidad de
todas las personas que integran el centro.

d) Colaborar en las actividades encaminadas a potenciar la solidaridad y
cooperacion con las personas mas desfavorecidas que se lleven a cabo en el
Centro.

e) Colaborar con el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria y otras
instituciones de carécter social.

f) Cualesquiera otras que le otorgue la Junta de Facultad y/o demanden los
miembros de la comunidad universitaria del Centro.

Articulo 21. Comision Asesora del Area Clinica de
Podologia

1. Dada la especial connotacion de nuestro Centro, al tener incorporado
actualmente un area clinica propia para la docencia y la asistencia a la
poblacién que asi lo demande, y al igual que habra de hacerse en el futuro
cuando se incorporen otras areas clinicas, se creara la Comisién Asesora del
area Clinica de Podologia, integrada por el Decano, que sera quien la presida,
el Director Técnico y el Subdirector del area clinica de Podologia, el
Vicedecano de Podologia, el Director del Departamento de Podologia y cinco
profesores pertenecientes al area de conocimiento de Podologia que tengan
vinculacion permanente con el Centro.

2. La comision decidira cual de sus miembros actuara como secretario.

3. Las funciones de la Comision Asesora del Area Clinica de Podologia seran:
a) Revision de Tarifas y Precios publicos anuales.

b) Elaborar la propuesta de Gastos anuales.

c) Aprobar los protocolos de actuacion diagnodstica y terapéutica de las
practicas clinicas propuestas por los distintos servicios.

d) Atender las posibles eventualidades que se den en el &mbito de
funcionamiento del Area Clinica de Podologia.

e) Elaborar anualmente el informe/memoria de gestion de presupuestos y de
actividades.
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Articulo 22. Otras comisiones

Se crearan las comisiones pertinentes relativas al reconocimiento de créditos y
estudios de posgrado con la composicion y funciones que figuren en la
normativa vigente. Asimismo, la Junta de Facultad podra crear comisiones para
emitir informes, propuestas o recomendaciones sobre determinados asuntos.
Su composicion sera determinada por la Junta y el Decano designara el
presidente. Las comisiones determinaran cual de sus miembros actuara de
secretario.

Articulo 23. Duracion de la representacion en las
comisiones.

1. La duracién de la representacion del Profesorado y PAS en las Comisiones
sera de cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion. La representacion de los
estudiantes cesara por la finalizacion de sus estudios en el centro.

2. Asimismo, los miembros de las Comisiones cesaran por decision propia o
por acuerdo de la Junta de Facultad.

3. En el caso de comisiones especificas creadas transitoriamente, los
miembros de las comisiones cesaran cuando se produzca la finalizacion de los
trabajos para los cuales fueron creadas, por decisién propia, o de la Junta de
Facultad.

4. En aquellos casos en los que algun miembro de una comision se encuentre
en situacién de licencia septenal, de estudios o de maternidad, adopcion o
riesgo por embarazo, o de baja por enfermedad o situaciones analogas, sera
sustituido por el miembro suplente correspondiente a su sector, procediéndose
a la designacion de un nuevo suplente por la Junta de Facultad, quien cesara
en el momento de la incorporacién del miembro titular.

5. En la medida en que ello sea posible, se asegurara la presencia de

miembros pertenecientes a las distintas titulaciones que se impartan en el
Centro, en las distintas comisiones.
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TITULO III
Funcionamiento de la Junta de Facultad
Capitulo 1. Convocatoria y Orden del Dia
Articulo 24. Convocatoria

1. La Junta de Facultad sera convocada de manera ordinaria por el Secretario,
en nombre del Decano, al menos, una vez al trimestre durante el periodo
lectivo.

2. También serd convocada con caracter extraordinario cuando lo considere el
Decano o cuando lo solicite una cuarta parte de sus miembros, mediante
escrito razonado en el que conste el orden del dia y la firma de los solicitantes.

Articulo 25. Orden del dia

1. Para la convocatoria ordinaria de la Junta de Facultad, el orden del dia sera
fijado por el Decano, quien debera incluir las peticiones formuladas por el 10%
de los miembros de la Junta. Podran incluirse nuevos puntos en el orden del
dia hasta 48 horas lectivas antes de la celebracion de la sesion por iniciativa
del Decano y, también, cuando la peticion esté avalada en los términos del
parrafo anterior.

2. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del
dia por el Decano debera incluir los puntos solicitados por los proponentes,
respetando su preferencia sobre cualesquiera otros puntos que pudieran
incluirse.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo en el caso de que su inclusidon sea propuesta
por el Decano, estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria
absoluta de la Junta.

Articulo 26. Plazo de convocatoria.

1. La convocatoria ordinaria se realizard con un plazo minimo de seis dias,
salvo especiales razones de urgencia que apreciara el Decano, respetando en
todo caso la antelacion legal minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatorias extraordinarias, el Decano debera reunir a la
Junta dentro de los diez dias siguientes a la peticion de aquéllas.
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3. La convocatoria se notificara por escrito o por correo electronico a cada uno
de los miembros de la Junta y en ella se especificara la fecha, lugar y hora de
la celebracion, asi como el orden del dia.

Articulo 27. Documentacion.

1. La documentacion correspondiente a cada sesion de la Junta de Facultad
estara a disposicion de sus miembros desde la fecha de la convocatoria en la
Secretaria del mismo.

2. Aguella documentacion que deba ser objeto de estudio previo a su
deliberacion se remitird a los miembros de la Junta, preferentemente, por
correo electronico.

Capitulo II. Sesiones y Acuerdos.

Articulo 28. Asistencia a la Junta.

1. Las ausencias a la Junta de Facultad se justificaran por escrito, salvo
imposibilidad manifiesta, con anterioridad a la sesion en que se produzca.

2. Las ausencias injustificadas en nimero superior a tres en un afio daran lugar
a un apercibimiento privado por parte del Decano. La reiteracion de las
ausencias injustificadas en ndimero superior a cuatro en un aflo sera causa
suficiente para que el Rector, previa propuesta del Decano, proceda a la
adopcion de medidas disciplinarias mas severas o a formular propuesta de
revocacion si se trata de un miembro electo.

Articulo 29. Constitucion de la Junta de Facultad.

1. Para la valida constitucion de la Junta de Facultad, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, sera necesaria la presencia
del Decano y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria y de, al menos, un
tercio de los mismos en segunda convocatoria media hora después.

2. A los efectos de los quorum y mayorias requeridos en el presente
Reglamento, no se computaran para su célculo las plazas vacantes existentes
en la Junta de Facultad mientras no se proceda a cubrirlas a través de la
correspondiente eleccion parcial.
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Articulo 30. Desarrollo de las sesiones.

1. Los puntos del orden del dia que vayan a ser objeto de deliberacion y
acuerdo por la Junta de Facultad seran propuestos por el Decano, el Secretario
0 aquel miembro de la Junta que actie de ponente.

2. Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion, tendra la posibilidad de
debate previo. Corresponde al Decano asegurar el cumplimiento de la legalidad
y la regularidad de las deliberaciones y debates en las sesiones de la Junta.

3. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision
competente al efecto, antes del debate, se participara a los miembros de la
Junta el informe de la comision, especificAndose si ha sido acordado por
mayoria o unanimidad de los miembros de la comision asistentes a la sesion de
la misma.

4. Cualquiera de los miembros de la Junta asistentes a una sesion podra
proponer cambios en el orden del debate en los asuntos a tratar, propuesta que
debera ser aprobada por mayoria simple.

5. Al objeto de facilitar cualquier comprobacion posterior, las sesiones podran
ser conservadas mediante su grabacién audiovisual.

Articulo 31. Votacion.

1. El voto de los miembros de la Junta de Facultad es personal e indelegable.
2. La votacion podra ser por asentimiento, ordinaria y secreta.

3. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas del Decano
cuando, una vez enunciadas, no suscitaran ninguna objecion u oposicién. En
otro caso, se hara votacion ordinaria.

4. La votacién ordinaria se realizara levantando la mano, en primer lugar
quienes aprueben; en segundo lugar quienes desaprueben vy, finalmente,
quienes se abstengan.

5. La votacién sera secreta en todos los asuntos referidos a personas.
Asimismo, cuando lo decida el Decano y también a solicitud del diez por ciento
de los miembros de la Junta presentes en la sesion correspondiente.

6. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los miembros de la
Junta de Facultad entregaran al secretario de la misma.

7. Durante el desarrollo de la votaciéon, el Decano no concedera el uso de la

palabra y ninguno de los miembros de la Junta podréa entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.
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8. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que
hubieren sido secretas, el Decano decidira. En el caso de votaciones secretas,
se resolvera el empate mediante nueva votacion y, en caso de persistir éste, se
recurrira al sorteo.

9. Se entenderan aprobadas las propuestas por mayoria simple, cuando los
votos positivos superen en numero a los negativos, sin contar las abstenciones,
los votos en blanco y los nulos. Se entenderd que hay mayoria absoluta
cuando se exprese en el mismo sentido la parte entera de la mitad mas uno del
total de los miembros presentes en la sesion de la Junta.

Articulo 32. Acuerdos.

1. La Junta de Facultad sélo podra tomar acuerdos si estan presentes, al
menos, la tercera parte de sus miembros, cuya comprobacion podra ser
solicitada por cualquiera de éstos antes de la votacion.

2. Salvo en los asuntos que requieran una mayoria cualificada exigida por la
normativa vigente o en aquellos asuntos relevantes que la Junta decida, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros de la Junta
asistentes a la sesion correspondiente.

3. Los acuerdos de la Junta de Facultad podran ser impugnados mediante
recurso de alzada ante el Rector.

Capitulo III. Actas.

Articulo 33. Levantamiento de Actas.

1. De cada sesion que celebre la Junta de Facultad se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunién, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los miembros respectivos de la Junta, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable. El voto particular podra formularse
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporara al texto
aprobado.

3. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en las primeras 48
horas siguientes a la celebracion de la sesidén correspondiente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion.
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Articulo 34. Aprobacion de las Actas.

1. El proyecto de Acta elaborado por el Secretario se remitira a los miembros
de la Junta de Facultad a través del correo electrénico. Una vez que los
miembros de la Junta dispongan de la misma, tendran un plazo de cinco dias
lectivos para presentar por escrito en la Secretaria del Centro las objeciones
que estimen oportunas.

2. El Acta de cada sesion y sus posibles reclamaciones, efectuadas en el plazo
anterior, seran sometidas a la aprobacion de la Junta de Facultad, como primer
punto del orden del dia de la sesién ordinaria siguiente. En caso de ser
aprobadas las posibles objeciones, éstas se afiadiran al texto del Acta.

3. No obstante lo anterior, el Secretario podra emitir certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del Acta. En las certificaciones emitidas con anterioridad a la
aprobacion del Acta se hara constar expresamente esta circunstancia.

4. Los miembros de la Junta de Facultad estan legitimados para solicitar al
Secretario certificaciones del contenido de las actas de la Junta y de sus
Comisiones.

Capitulo IV. Sesion constituyente y ultima sesion.
Articulo 35. Sesion constituyente.

1. Tras la eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta de Facultad, el
Decano convocara sesion constituyente de la Junta en el plazo maximo de
quince dias.

2. La sesion constituyente de la Junta tendra como unico punto del orden del
dia “Constitucion de la Junta de Facultad”. Estara presidida por el Decano,
asistido por el Secretario y un Vicedecano representante de cada una de las
titulaciones que se impartan en el Centro.

Articulo 36. Ultima sesién de la Junta.

Transcurrido el periodo de cuatro afios de que habla el art. 9 del presente
Reglamento, y sin perjuicio de la renovacion anual de los representantes de los
alumnos, la Junta de Facultad sera convocada para una ultima sesién en la que
se iniciara el proceso electoral para la renovacion de miembros y, en su caso,
se modificard el niamero total de miembros que compondran la proxima Junta.
Para dicho acuerdo de modificacion se requerira la mayoria absoluta.
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Capitulo V. Elecciones y mandato del Decano.

Articulo 37. Elecciones a Decano.

1. No podran transcurrir mas de dos meses entre la celebracion de las
elecciones a la Junta de Facultad y las de Decano.

2. Las elecciones seran convocadas por el Decano previa autorizaciéon de la
Junta Electoral el mes anterior a la fecha en que finalice la vigencia del
mandato del érgano colegiado. Hasta tanto no sea elegido el nuevo titular
continuara en funciones el anterior.

3. La eleccién de Decano se realizard en Junta de Facultad, convocada a tal
efecto, y con ese Unico punto en el orden del dia.

4. La eleccion de Decano debera recaer en un profesor con vinculacién
permanente a la Universidad de Sevilla, censado en la Facultad.

5. La eleccion se realizard mediante votacion directa y secreta de cada uno de
los miembros de la Junta de Facultad presentes en la sesién, que seran
nombrados por el Secretario o persona que le sustituya. Dicha eleccion
requerira mayoria absoluta en primera votacién y, de no lograrse ésta, mayoria
simple en la segunda. En la segunda vuelta so6lo seran candidatos los dos mas
votados en la primera.

6. La revocacion del Decano podra ser acordada por mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Facultad. En tal caso, el Decano revocado no podra
ser candidato en la siguiente eleccion.

7. El mandato del Decano tendrd una duracion de cuatro afilos como maximo;
no se podra ejercer dicho cargo durante mas de dos mandatos consecutivos.

Capitulo VI. Dimision y Cese del Decano y Mocion de
Censura.

Articulo 38. Dimision y cese del Decano.

1. La dimision del Decano habra de ser comunicada por éste a los miembros de
la Junta de Facultad, convocada en sesion extraordinaria con este Unico punto
del orden del dia en el plazo de 48 horas lectivas después de haberse hecho
efectiva ante el Rector y, con caracter inmediato, pondra en marcha el proceso
electoral para la eleccién del nuevo Decano.

2. En caso de cese del Decano producido por finalizacion del mandato, éste
pondra en marcha de inmediato el proceso electoral para la eleccion del nuevo
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decano. Cuando se produzca el cese como consecuencia de alguna de las
circunstancias especiales contenidas en el art. 10 del presente Reglamento, el
Decano cesado sera sustituido por el Vicedecano que decida la Junta de
Facultad, por mayoria simple, quien procedera a la puesta en marcha
inmediata del proceso electoral para la eleccion del nuevo Decano.

Articulo 39. Dimision y cese de miembros del equipo de
gobierno.

1. La dimision o el cese de miembros del equipo decanal sera notificada a los
miembros de la Junta de Facultad. Una vez designado el sustituto por el
Decano éste comunicara a la Junta su nombre, y propondra su hombramiento
al Rector.

2. En caso de la dimision o el cese del Secretario de Facultad, éste, con el visto
bueno del Decano, delegara la secretaria de la Junta preferentemente en un
miembro de la misma de igual categoria docente o administrativa, hasta tanto
se produzca la nueva designacion de Secretario de Facultad.

Articulo 40. Mocion de censura. Iniciativa y tramitacion

1. La mocion de censura podra presentarse al Decano mediante escrito
motivado y firmado por el 33% al menos de los miembros de la Junta de
Facultad, debatiéndose en sesion extraordinaria.

2. La Junta de Facultad sera convocada a tal efecto, y con este unico punto del
orden del dia, por el Decano, dentro de los quince dias siguientes a la
presentacion de la mocion. Pasado dicho plazo sin que el Decano hubiera
convocado la Junta, los proponentes de la mociéon de censura dispondran a
continuacion del mismo término para convocarla ellos mismos.

Articulo 41. Constitucion, deliberacion y votacion.

1. La Junta de Facultad se constituira en sesion Unica, en la que deberan estar
presentes mas de la mitad de los miembros de la misma. De no alcanzarse
dicha proporcién, se entendera denegada la convocatoria de la misma.

2. Las deliberaciones y debates seran moderados por el miembro de la Junta
de mayor edad que no sea proponente de la mocion de censura ni forme parte
del equipo decanal.

3. Las deliberaciones de la mocién de censura comenzaran por la exposicion y

argumentacion de la misma por el primer firmante, que tendra la consideracion
de portavoz de los proponentes.
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4. Finalizada la intervencién regulada en el parrafo anterior, el Decano podra
intervenir para argumentar en contra de la mocién de censura.

5. A continuacion, el moderador abrird un turno de palabra a favor y en contra
de la mocion de censura.

6. Cerradas las deliberaciones por el moderador, se procedera a la votacion de
la propuesta, que sera necesariamente secreta. Entre el cierre de las
deliberaciones y la votacion se decretara un receso de una hora.

7. La propuesta debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los miembros
de la Junta de Facultad, cesando automaticamente, en este caso, el Decano.

Articulo 42. Aprobacion o desestimacion. Inadmisibilidad.

1. Producido el cese al prosperar la mocién de censura, el Decano continuara
en funciones, debiendo proponer en el plazo maximo de quince dias, la
convocatoria de nuevas elecciones a Decano, de conformidad con lo dispuesto
en el EUS y en el presente reglamento.

2. Si la propuesta de mocién de censura no prosperase, sus firmantes no
podran plantear otra en el mismo curso académico.

3. No se podran presentar propuestas de mocion de censura cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Si existe otra ya presentada y en tramite.

b) Si estan convocadas elecciones a Decano.

c) Fuera del periodo lectivo aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad.

Titulo IV

Funcionamiento de las Comisiones

Articulo 43. Sesion constitutiva.

1. Una vez aprobadas las distintas comisiones por la Junta de Facultad, éstas
deberan celebrar sesidon constituyente en la que deberan estar presentes todos
los miembros titulares de las mismas o, en su defecto, aquellos miembros
suplentes que procedan.

2. En dicha sesion seran elegidos presidente y/o secretario de las mismas,
segun lo establecido en el presente Reglamento.
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Articulo 44. Convocatoria y Desarrollo de las sesiones.

1. La convocatoria de la sesion de las distintas comisiones correspondera al
secretario, en nombre del presidente, debiendo incluir fecha, hora y lugar de
celebracion, asi como el orden del dia.

2. Se entenderan validamente constituidas y, por tanto, con capacidad para
tomar acuerdos, las sesiones de las distintas comisiones cuando estén
presentes, al menos, la mitad de los miembros de la misma.

2. Los acuerdos tomados en las distintas sesiones requeriran la aprobacion
mediante votacion, siguiendo lo establecido en el presente Reglamento.

3. De todas las sesiones de las distintas comisiones, levantara acta el
correspondiente secretario, con el visto bueno del presidente, debiendo incluir
necesariamente los actos y acuerdos tomados en las mismas, de acuerdo con
lo establecido en el orden del dia.

4. Las actas de acuerdos deberan ser remitidas al Secretario del Centro, asi
como la documentacion correspondiente, para la ratificacion de los mismos por
parte de la Junta de Facultad.

Articulo 45. Memoria de actividades.

Cada comision elaborard anualmente una memoria de su actividad, que podra
incluir propuestas de actuacion, debiendo estar firmada por el secretario, con el
visto bueno del presidente. Dicha memoria, asi como las actas vy
documentacion correspondientes, deberan ser enviadas al Secretario de la
Facultad, una vez aprobadas por la Junta, para su archivo y custodia en la
Secretaria del Centro.

Titulo V

Reforma del Reglamento

Articulo 46. Iniciativa de la reforma y tramitacion.

1. La iniciativa para la reforma total o parcial de este Reglamento podra ser
adoptada por el Decano o por al menos un 33% de los miembros de la Junta de
Facultad. En este ultimo caso, el proyecto de reforma debe dirigirse, mediante
escrito, al Decano en el que, necesariamente, deberé constar la legitimacion al
efecto, el objeto y finalidad de la reforma, el fundamento de la misma y el texto
alternativo que se propone.
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2. Recibido el proyecto de reforma, el Decano, previa comprobacion de que el
mismo reune los requisitos formales necesarios, convocara Junta de Facultad
extraordinaria dentro de los quince dias siguientes, con el Unico punto del
orden dia: «Debate y aprobacion, si procede, de la propuesta de reforma del
Reglamento de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia»,
acompafiando a la convocatoria el escrito y documentacion aportada por
quien/es inicie/n la reforma.

Articulo 47. Debate y aprobacion de la reforma.

1. Reunida la Junta de Facultad, se procedera al debate sobre la oportunidad
del proyecto de reforma. En dicho debate, existira necesariamente un turno de
defensa a cargo de uno de los firmantes del proyecto y un turno cerrado de
intervenciones por parte de los miembros de la Junta de Facultad que lo
soliciten.

2. La votacion del proyecto de reforma se producird de la manera establecida
en el art. 30 del presente Reglamento.

3. La aprobacion del proyecto de reforma del Reglamento requerira, al menos,
la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad.

Articulo 48. Tramite de aprobacion de la reforma.

Aprobada la reforma, el texto de la misma sera enviado al 6rgano competente
de gobierno de la Universidad para su aprobacion.

Disposicion Adicional Primera.  Cita en género femenino
de los preceptos de este Reglamento.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el
presente Reglamento en género masculino como género gramatical no
marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Disposicion Adicional Segunda. Interpretacion del
Reglamento.

Corresponde a la Junta de Facultad la interpretacion de este Reglamento y la
vigilancia de su aplicacion.
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Disposicion Adicional Tercera. Derecho supletorio

Se considerara como Derecho Supletorio para lo no previsto en este
Reglamento, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Reglamento del
Claustro de la Universidad de Sevilla, el del Parlamento Andaluz, el del
Congreso de los Diputados y la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla
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Este Reglamento se distribuyd entre los miembros de la Junta de Facultad en sesidon celebrada
el dia 27 de febrero de 2013, contando de manera extraordinaria con la presencia del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla D. Antonio Ramirez de Arellano.
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