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Resolución de la convocatoria de selección para la contratación temporal de personal 
laboral técnico y de gestión de la I+D+i, titulados universitarios o técnicos de 
formación profesional, a través de las ayudas de 2014 para la promoción de empleo 
joven e implantación de la Garantía Juvenil en I+D+i en el Subprograma Estatal de 
Incorporación, del Programa Estatal de Promoción del Talento y su Empleabilidad, en 
el marco del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-
2016. Perfil: Ingeniería de la salud PEJ-2014-A-18588 

(25 de enero de 2016) 
 

 
De acuerdo con el Acta de la Comisión de Valoración (que se adjunta a este documento) se 
propone la contratación del siguiente candidato: 

 
Referencia Nº de plazas Candidato propuesto para la contratación 

PEJ-2014-A-18588 1 RODRÍGUEZ LEÓN, RAFAEL 

 
La convocatoria exige estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil 
(SNGJ). Si el candidato seleccionado no estuviera inscrito en el fichero del SNGJ, deberá 
registrarse previamente en él para ser contratado posteriormente por el Centro. En caso de 
que no pueda acreditar dicha inscripción el candidato seleccionado será el siguiente en orden 
de prioridad de acuerdo con el Acta de la Comisión de Valoración. 
 
Contra las propuestas de la Comisión, podrán los interesados interponer Recurso de Alzada 
ante el Excmo. Sr. Rector Magnífico de la Universidad de Sevilla, en el plazo de un mes, de 
acuerdo con lo establecido en los artículos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999. 
 
Sevilla, 8 de febrero de 2016 


Fdo: Julián Martínez Fernández 
Vicerrector de Investigación 
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