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Universidad de Sevilla, aprobado por Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
en sesion de Junta de Centro el 27 de febrero 2013

Destinatarios:

Diplomados en Enfermeria

1. DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION
Modalidad de ensefianza

Presencial

Numero de plazas ofertadas

40

Normas de permanencia

La normativa de permanencia para los/las estudiantes de estos cursos es la misma que
para el resto de estudiantes.

Créditos totales del curso de adaptacién

30 ECTS

Centro/s donde se impartira

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

2. JUSTIFICACION DEL CURSO

La implantacion del Titulo de Grado de Enfermeria en las Universidades Espafiolas ha
dado lugar a una serie de reflexiones, debates y propuestas, dentro del seno de la
Conferencia Nacional de Directores/as de Centros Universitarios de Enfermeriay en la
Conferencia Andaluza de Escuelas de Enfermeria. Estos debates, en una primera etapa,
cuestionaron la necesidad de realizar una oferta formativa a los actuales Diplomados y
Diplomadas para obtener el nuevo titulo de Grado. Fruto de esos debates son la
Declaracién de Valencia sobre el reconocimiento y transferencia de créditos entre las
Titulaciones de Diplomado o Grado en Enfermeria realizada por la Conferencia Nacional
de Directores/as de Centros Universitarios de Enfermeria el 5 de febrero de 2009.
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En la referida Declaracion, tras realizar un analisis del marco legislativo de referencia, se
manifiesta que en el momento actual no es necesario estar en posesion del nuevo titulo
de Grado en Enfermeria. En todo caso, para aquellos/as que quieran obtenerlo, acuerda
proponer que “El reconocimiento de créditos del titulo de Diplomado en Enfermeria se
establezca, como minimo, en 210 ECTS”.

Con posterioridad a la citada declaracidn se han iniciado una serie de ofertas formativas,
que inicialmente partian de Universidades privadas y actualmente se estan extendiendo
a Universidades Publicas. Son precisamente estas ofertas formativas las que llevaron a
la Conferencia Nacional a realizar una consulta al Ministerio sobre la adecuacién de las
mismas. El Ministerio emite un “Informe sobre el acceso a titulos oficiales de grado,
desde los de diplomado, arquitecto técnico e ingeniero técnico, correspondientes a la
anterior ordenacién”

El referido Informe sefiala que el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales contempla,
expresamente, el supuesto de incorporacion desde las antiguas a las nuevas Ensefianzas
universitarias que, en la disposicion adicional cuarta en su apartado 3, sefiala: “Quienes,
estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o ingeniero
Técnico, pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencidon de un titulo oficial de
Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo previsto
en el articulo 13 del presente real decreto”. No se establece un nimero determinado de
créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define los
créditos a cursar para la obtencion del titulo de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece que
corresponde a la Universidad, segln su apreciacion, el reconocimiento de los créditos
en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las
materias cursadas por el/la estudiante y los previstos en el plan de estudios para la
obtencion del correspondiente titulo de Grado.

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta individual.
Sin embargo, en la Conferencia Andaluza de Centros de Enfermeria celebrada en Sevilla
el 7 de abril de 2010, tras el analisis y debate de la situacion actual, en la que nos solicitan
a los Centros, de forma reiterada, informacion sobre la forma de obtener el titulo de
Grado en nuestra Comunidad Auténoma. Todo ello, a pesar de los esfuerzos realizados
por los actuales equipos directivos de las Escuelas de informar sobre la situacién de los
titulados actuales con las mismas atribuciones profesionales que los futuros Graduados
y Graduadas, en distintos foros provinciales (de acuerdo con la Declaracién de Valencia).
Sin embargo, observamos que el trabajo informativo realizado no ha disminuido la
demanda por parte de los profesionales de una oferta formativa en nuestra Comunidad
Auténoma.

Al mismo tiempo, se ha producido un cambio en el seno de la Conferencia Nacional,
manifestado por el hecho de que en otras Comunidades Auténomas estdn realizando
modificaciones en las Memorias Verifica para incluir los Complementos de Formacidn a



Itinerario Curricular Concreto-Curso de adaptacién para la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria
por la Universidad de Sevilla
2022-2023

cursar por los actuales Diplomados y Diplomadas a fin de obtener el titulo de Grado en
Enfermeria.

A la vista de lo anteriormente expuesto, la Conferencia Andaluza acuerda:

Que es necesario realizar una oferta formativa en la Comunidad Andaluza para nuestros
Diplomados y Diplomadas en Enfermeria que quieran obtener el titulo de Grado.

Que esa oferta formativa debe ser comun, por ello propone elaborar una “propuesta
conjunta” para todos los Centros de Enfermeria sobre los Complementos de Formacién
a cursar, pero que al mismo tiempo permita incorporar la especificidad de cada uno de
ellos.

Que los Complementos de formacidén a realizar sean 30 ECTS, propuesta ésta que se
justifica en la declaracién de Valencia y en el anadlisis de la adecuacion entre las
competencias de los futuros graduados y graduadas y la de los actuales Diplomados y
Diplomadas en Enfermeria de las Universidades Andaluzas (con una formacidn regulada
por Directivas Europeas, caracterizada por unos planes de Estudios de 4600 horas,
recogido en el Libro Blanco de Enfermeria).

En definitiva, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales
Diplomados y Diplomadas puedan obtener el Titulo de Graduado representa un interés
especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de formacién del/ la
Enfermero/a, que lo acerca a los estandares europeo.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

Diplomados/as en Enfermeria que pretendan obtener el titulo de Grado en

Enfermeria

Admision de estudiantes

El procedimiento de acceso al Curso estara coordinado y centralizado a través del
Distrito Unico Andaluz (DUA), quien ha establecido el correspondiente baremo para la
admisién al mismo, y que sera gestionado en la siguiente direccion web
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Actualmente el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comisidn del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, es el que establece el procedimiento de ingreso en los
itinerarios curriculares concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado o Maestro pretendan obtener el
correspondiente titulo de Grado.

En consonancia con lo establecido en este acuerdo, se estableceran los siguientes
criterios de prelacion en la adjudicacidon de las plazas ofertadas

1. Seran atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el
dominio de una lengua extranjera equivalente, al menos, al nivel

B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las que se
contemplan en el Anexo Il del convenio de colaboracién entre las universidades Publicas
de Andalucia para la acreditacién de lenguas extranjeras.

2. En segundo lugar se atenderan las solicitudes de quienes no lo acrediten.
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3. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefialados en el parrafo
anterior, y dentro de cada grupo, se ordenaran en funcién de la nota media del
expediente académico.

El procedimiento de preinscripcidn, matriculacion y reconocimiento de créditos queda
resumido en los siguientes pasos:

1. Los solicitantes se preinscribiran del Curso de Adaptacion al Grado en

Enfermeria (30 ECTS) en el DUA quien, una vez aplicado el baremo correspondiente,
hard publica una lista de admitidos

2. Los estudiantes admitidos se matricularan del Curso de Adaptacion en la

Universidad de Sevilla, pudiendo solicitar reconocimiento de créditos por ensefianzas
oficiales, ensefianzas no oficiales, o actividad laboral/profesional de acuerdo con los
criterios y procedimiento previstos en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de la Universidad de Sevilla (véase el apartado correspondiente a los
Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos).

3. En el caso en el que el reconocimiento sea igual a los 24 ECTS correspondientes a
todas las materias del Curso de Adaptacion, excepto el Trabajo Fin de Grado, el
estudiante sélo tendra que realizar este ultimo.

4. Los estudiantes que accedan al curso de adaptacién para la obtencién del titulo de
Grado en Enfermeria Unicamente tendran que acreditar las competencias asociadas a
las materias propias del mencionado curso, ya sea mediante alguno de los
procedimientos de reconocimiento de créditos previstos en la normativa de la
Universidad de Sevilla o superando las evaluaciones correspondientes, el resto de las
competencias del titulo de Grado se consideraran acreditadas y las materias
correspondientes superadas en razon del titulo que da acceso al citado curso de
adaptacion, sin necesidad de ningun procedimiento de reconocimiento de créditos
adicional.

Transferencia y Reconocimiento de créditos

Una vez realizada la seleccidn de alumnado, la Comisiéon de Reconocimientos de Créditos
de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, realizard la adaptacion y
reconocimientos de ensenanzas solicitadas en base a la Normativa Reguladora del
Reconocimiento y

Transferencia de Créditos en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11).

4. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Objetivos que reflejan la orientacidn general del titulo

El objetivo general del curso es adaptar las competencias del Titulo de Diplomado de
Enfermeria al de Grado en Enfermeria.

4.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante
sus estudios y que son exigibles para otorgar el titulo

COMPETENCIA DEFINICION

2.21 Toma de decisiones

2.23 Habilidades bdsicas de manejo de ordenadores

2.19 Resolucién de problemas

2.5 Capacidad de critica y autocritica
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2.7 Capacidad de analisis y sintesis

2.10 Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

2.3 Capacidad de aprender

2.2 Trabajo en equipo

2.1 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

3.6 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de
salud.

3.2 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

3.3 Conocer los diferentes grupos de farmacos objeto de la prescripcion enfermera, los
principios de su autorizacidn, uso e indicacién, y los mecanismos de accion de los
mismos.

3.4 Utilizacién de los medicamentos objeto de la prescripcidon enfermera, evaluando los
beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién
y consumo.

2.22 Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad

2.26 Habilidades de gestién de la informacidon (habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de diversas fuentes)

3.10 Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia
de género para capacitar al/la estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, la
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

3.16.6. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando
las posibles causas de problemas de salud.

3.26 Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud,

Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores
profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestiéon
clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el
Titulo.

3.27 Capacidad para integrar los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas asociada a distintas materias

3.27.1 Diseiar un proyecto de calidad que relaciona la formacion integral con la practica
de los cuidados enfermeros

3.27.2 Desarrollar un proyecto de calidad que relaciona la formacion integral con la
practica de los cuidados enfermeros

3.27.3 Presentar un proyecto de calidad que relaciona la formacién integral con la
practica de los cuidados enfermeros

3.27.4 Defender un proyecto de calidad que relaciona la formacidén integral con la
practica de los cuidados enfermeros



Itinerario Curricular Concreto-Curso de adaptacién para la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria
por la Universidad de Sevilla
2022-2023

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.3. Estructura de las ensefianzas.

4.3.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Materia Practicum: Se realizardn las correspondientes practicas en Centros con
convenios con la Universidad de Sevilla, mediante periodos de rotaciones. Se
estableceran las tutorias y sesiones clinicas necesarias para el correcto seguimiento y
evaluacidn de la asignatura. El caracter es presencial.

Materia Actualizacién Competencial en Enfermeria

Materia Trabajo fin de Grado: Elaboracion del trabajo fin de grado con tutorizacién
periddica.

4.4. Descripcion detallada de los médulos/materias/asignaturas de las ensefianzas de
que consta el plan de estudios

(Una para cada mdédulo, materia o asignatura)

INFORMACION GENERAL

= Denominacion del Mdédulo. “Practicum”

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): presencial 18

Caracter (Obligatorio/Optativo): obligatorio

Unidad temporal: cuatrimestral

Materias:

PRACTICUM | 6 CREDITOS

PRACTICUM Il 6 CREDITOS

PRACTICUM IIl 6 CREDITOS

Competencias

COMPETENCIA DEFINICION

2.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

2.19 Resolucién de problemas

2.5 Capacidad de critica y autocritica

2.2 Trabajo en equipo

2.21 Toma de decisiones

3.26. Practicas pre profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico,
integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

Resultados de aprendizaje

Integra en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias especificas y
genéricas de las materias que conforman el Titulo.

Breve descripcion de los contenidos
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Practicas pre profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales.

Practicas asistenciales: 126 h. cada Practicum. En total, 378 horas

Dos Seminarios en sesiones de 2 h. de duracién en cada Practicum.

Se integran todos los conocimientos y aplicaciones practicas, para adquirir las
competencias especificas segun itinerario y a un nivel de complejidad creciente, dirigida
y supervisada por tutores y tutoras clinicas, en centros acreditados para la formacién
universitaria, hospitalarios, de atencidon primaria y socio sanitarios.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Actividad formativa: Practica clinica.

Metodologia de ensefianza: Accién directa autorizada en el medio asistencial.

Créditos ECTS: 17,5.

Competencias adquiridas: Todas las descritas.

Actividad formativa: Trabajo en grupos.

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas, talleres de simulacién y
resolucién de casos.

Seminarios.

Créditos ECTS: 0,5.

Competencias adquiridas: Todas las descritas

Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado en estas asignaturas se llevara a
cabo por medio de una evaluacion continua de obtencidon de competencias por los
tutores/as, tutores/as clinicos/as y/o profesorado coordinador para cada una de las
asignaturas en las que se subdivide cada una de ellas.

Se contempla el posible reconocimiento de créditos en base a la experiencia profesional.
El sistema de calificaciones finales de esta materia se expresard numéricamente, de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema
de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo
el territorio nacional.

Contenidos del médulo:
Materia Créditos

1.- Practicum 1 6

2.- Practicum Il 6

3.- Practicum lll 6

Total créditos: 18

FORMACION GENERAL

= Denominacidn del Médulo: “Actualizacion competencial en Enfermeria”
Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6

Caracter (Obligatorio/Optativo): obligatorio
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Unidad temporal: cuatrimestral

Competencias que adquiere el/la estudiante

COMPETENCIA DEFINICION

2.2 Trabajo en equipo

2.3 Capacidad de aprender

2.5 Capacidad de critica y autocritica

2.15 Compromiso ético

2.19. Resolucidn de problemas

2.22 Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad

2.23 Habilidades bdsicas de manejo de ordenadores

2.26 Habilidades de gestién de la informacidon (habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de diversas fuentes)

3.2 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

3.3. Conocer los diferentes grupos de farmacos objeto de la prescripcién enfermera, los
principios de su autorizacidn, uso e indicaciéon, y los mecanismos de accion de los
mismos.

3.4 Utilizacién de los medicamentos objeto de la prescripcidon enfermera, evaluando los
beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién
y consumo.

3.6 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de
salud.

3.10. Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia
de género para capacitar al/la estudiante en la prevencion, la deteccién precoz, la
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

3.16.6. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando
las posibles causas de problemas de salud.

Resultados de aprendizaje

- Gestiona fuentes de informacidn utilizadas en la investigacidn cientifica en Ciencias de
la Salud nacionales e internacionales.

- Comprende las TICs y su funcion de utilidad en mejorar la salud de las personas y los
cuidados.

- Interpreta mediante software estadistico en entorno de simulacion, datos estadisticos
para la resolucién de problemas y toma de decisiones

- Conoce la construccién cultural del género y desigualdades en salud.

- Conoce las principales teorias y conceptos del sistema sexo-género

- Identifica el género como un determinante de la salud.

- Reconoce la influencia de la categoria género en el proceso salud-enfermedad y las
desigualdades en salud.

- Conoce e identifica los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de
género, asi como las manifestaciones, fisicas, emocionales y sociales que indican una
situacién de maltrato contra la mujer.

- Identifica los factores protectores e indicadores de riesgo ante la violencia de género.



Itinerario Curricular Concreto-Curso de adaptacién para la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria
por la Universidad de Sevilla
2022-2023

- Aplica protocolos de forma integral para la prevencion, la deteccién precoz, la
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia,

- Conoce planes y politicas de igualdad y contra la violencia de género

- Conoce el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

- Conoce y aplica la legislacién vigente sobre prescripcion enfermera.

- Integra la prescripcion de productos sanitarios en la practica enfermera.

Breve descripcion de contenidos

Informatica basica aplicada

Herramientas de la Web 2.0 para la gestion y comunicacién de informacién en Salud
Alfabetizacion

Informacional (ALFIN): Competencias digitales e informacionales y gestiéon del
conocimiento

Sistemas de informacién en Salud

E-salud: concepto

Software estadistico en entorno de simulacién

Analisis del sistema sexo-género: construccion cultural y desigualdad, el cuerpo
generizado, vinculos afectivos, el mito de la maternidad. Género y salud: sexualidad,
masculinidad y salud, feminidad y salud, el cuidado como rol de género, politicas de
salud y género, género y Sistema Sanitario. Violencia de género: bases conceptuales,
construccion sociocultural, tipos, indicadores de riesgo, repercusiones en la salud,
prevencion y cuidados integrales a las mujeres victimas de violencia de género,
protocolos de actuacioén.

Competencia profesional en la prescripciéon de medicamentos y productos sanitarios.
Fundamentos y marco juridico de la prescripcién enfermera.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que deben adquirir el/la
estudiante sefalando el porcentaje su de trabajo presencial y auténomo.

Clases tedricas. 3 CREDITOS

Horas presenciales: 30

Horas no presenciales: 45

Metodologia de ensefanza-aprendizaje:

- Leccidn magistral participativa, dinamizadas con métodos audiovisuales: diapositivas,
transparencias, videos..., fomentando la participacién del alumnado con comentarios,
aclaraciones (paso a paso) de ejercicios para la mejor comprensién de los conceptos y
discusion final.

Contribuye a las competencias: 2.3- 2.5- 2.15-2.22 - 3.2-3.3-3.10

Prdcticas informdticas 1,4 CREDITOS

Horas presenciales: 14

Horas no presenciales: 21

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

- Clases de Laboratorio. Se manejan dispositivos donde se comprueba la adquisicion de
determinadas habilidades practicas.

Contribuye a las competencias: 2.2.- 2.3.- 2.19.- 2.23.- 2.26.-3.6.-3.16.6



Itinerario Curricular Concreto-Curso de adaptacién para la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria
por la Universidad de Sevilla
2022-2023

SEMINARIOS. 1,6 CREDITOS

Horas presenciales: 16

Horas no presenciales: 24

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Estudio de casos y/o aprendizaje basado en problemas y/o seminarios y/o Practicas de
observacion en el medio

Contribuye a las competencias: 2.2 -2.3-2.5-2.19-2.26 -3.4 - 3.6 -3.10

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Sistema de evaluacion

Prueba oral y/o escrita

Resolucién de casos

Evaluacién por pares

Evaluacién de informes

Autoevaluacion

Sistema de calificaciones:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con
lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional

Contenidos del médulo:

Materia Créditos

1.- Actualizacion Competencial en Enfermeria 6
Total créditos: 6

INFORMACION GENERAL

= Denominacion del Mdédulo: “Trabajo Fin de Grado”
Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6
Caracter (Obligatorio/Optativo): obligatorio

Unidad temporal: cuatrimestral

Competencias

COMPETENCIA DEFINICION

2.5. Capacidad de critica y autocritica

2.7. Capacidad de analisis y sintesis

2.10. Comunicacién oral y escrita en la lengua materna
2.19. Resolucidn de problemas

2.26. Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analiza
informacién proveniente de diversas fuentes)
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3.27 Capacidad para integrar los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas asociada a distintas materias

3.27.1 Diseiar un proyecto de calidad que relaciona la formacion integral con la practica
de los cuidados enfermeros

3.27.2 Desarrollar un proyecto de calidad que relaciona la formacién integral con la
practica de los cuidados enfermeros

3.27.3 Presentar un proyecto de calidad que relaciona la formacién integral con la
practica de los cuidados enfermeros

3.27.4 Defender un proyecto de calidad que relaciona la formacidén integral con la
practica de los cuidados enfermeros

Breve descripcion de los contenidos

Disefio, desarrollo, presentacidon y defensa de un proyecto de calidad que relaciona la
formacidn integral con la practica de los cuidados enfermeros.

Actividades formativas y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Créditos ECTS: 6.

Metodologia de ensefianza: Ensefianza virtual. Tutorias ya sean individuales o grupales,
asi como busqueda de informacion relevante, lecturas, preparacion del trabajo.
Investigacion.

Competencias adquiridas: Todas las competencias

Acciones de coordinacidn (en su caso)

Sélo podra finalizarse una vez superadas todas las asignaturas obligatorias de este titulo.
Sistemas de evaluacion y calificacion.

Se constituird una comision para la valoracién de los Trabajos Fin de Grado, que debera
estar compuesta por profesorado del Titulo de tal forma que se garantice, mediante el
sistema de evaluacién, que las competencias asignadas a este mddulo han sido
superadas.

El trabajo debera ser tutelado por un profesor/a del Titulo y solo podra ser evaluado una
vez finalizado.

Entre los criterios mas importantes del proceso de evaluacién se incluyen:

a) la adecuacion del trabajo realizado por el/la estudiante a los objetivos y competencias
del Titulo. La participacion en las Tutorias para el seguimiento del estado del trabajo
sera obligatoria e imprescindible para superar la materia.

b) el rigor cientifico y metodoldgico del trabajo realizado.

El sistema de calificaciones finales de esta materia, se expresarda numéricamente, de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema
de Calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y su validez en todo
el territorio nacional.

Contenidos del médulo:
Materia Créditos

1.- Trabajo Fin de Grado 6
Total créditos: 6
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= Disefio organizativo del curso de adaptacidon Enfermeria

2022-2023

“Actualizacion competencial en Enfermeria”

Cada modulo constara de 20 horas y el profesorado sera el siguiente:

Modulo Estadistica y Tic:
Difa. Marta Lima Serrano
Dfia. Ana Porcel Galvez
Dfa. Eugenia Gil Garcia

Modulo Genero Y Salud

Dia. Soledad Vazquez Santiago
Dfa. Eugenia Gil Garcia

Modulo Prescripcion Enfermera
D. Luis Lopez Rodriguez

D. Felipe Rodriguez Morilla
D. Javier Bernet Toledano
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2022-2023

Curso de adaptacidon para la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria por la
Universidad de Sevilla

Relacion de fechas de imparticion curso académico 2022-2023

FECHAS HORARIO PROFESORADO ESPACIOS
17/2/2023. Viernes|  16-21 Estadistica y TIC Edif. E"feTT:f ria. Aula
18/2/2023. Sabado 9-14 Estadistica y TIC Edif. F's'°t/2Pgd' AulaTic
24/2/2023.Viernes|  16-21 Estadistica y TIC Edif. E"feTT:f ria. Aula
25/2/2023. Sébado|  9-14 Estadistica y TIC Edif. F's'°t/2Pgd' Aula TIC
3/3/2023. Viernes 16-21 Género y Salud Edif. Enfermeria. Sem 1
4/3/2023. Sabado 9-14 Género y Salud Edif. Fisiot/Pod. Aula 1.2
10/3/2023. Viernes 16-21 Género y Salud Edif. Enfermeria. Sem 11
11/3/2023. Sabado 9-14 Género y Salud Edif. Fisiot/Pod. Aula 1.2

17/3/2023. Viernes 16-21 Prescripcion Enfermera. Edif. Enfermeria. Sem 11
18/3/2023. Sabado 9-14 Prescripcion Enfermera. Edif. Fisiot/Pod. Aula 1.2
24/3/2023. Viernes 16-21 Prescripcion Enfermera. Edif. Enfermeria. Sem 11
25/3/2023. Sabado 9-14 Prescripcion Enfermera. Edif. Fisiot/Pod. Aula 1.2

13-15/2023 Por. Moédulo TFG Edif. Enfermeria
determinar

17/07/2023 por. Médulo TFG Edif. Enfermeria
determinar

Noviembre 2023 Por. Mdédulo TFG Edif. Enfermeria
determinar
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=  Modulo: Actualizacion Competencial en Enfermeria

» SUBMODULO: ESTADISTICA Y TICS

Programa de la Asignatura

DOCENTES:

Profa. Dra. Eugenia Gil Garcia.
Profa. Dra. Marta Lima Serrano.
Profa. Dra. Ana Maria Porcel Gélvez.

OBJETIVOS DOCENTES

Uno de los objetivos de los estudios del titulo de grado de enfermeria va encaminado a
que los futuros titulados utilicen la metodologia cientifica y las tecnologias de Ia
informacién y la comunicacidn (TIC) en sus intervenciones, para potenciar el desarrollo
de una practica enfermera basada en la evidencia cientifica.

Para ello se les facilitara con el aprendizaje, la adquisicion de los instrumentos
necesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva (Segun el RD 1393 de 2007):

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito de la
Enfermeria para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social,
cientifica o ética y transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL/LA ESTUDIANTE

Competencias transversales:

. Trabajo en equipo

. Capacidad de aprender

° Capacidad de critica y autocritica
° Compromiso ético

. Resolucién de problemas

[ ]

Competencias especificas:

° Habilidades bésicas de manejo de ordenadores

. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de diversas fuentes)

. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacidon y comunicacidon de los cuidados
de salud.
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° Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando
las posibles causas de problemas de salud.

° RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

° Gestiona fuentes de informacién utilizadas en la investigacidn cientifica en
Ciencias de la Salud nacionales e internacionales.

° Comprende las TICs y su funcién de utilidad en mejorar la salud de las personas
y los cuidados.

° Interpreta mediante software estadistico en entorno de simulacién, datos
estadisticos para la resolucion de problemas y toma de decisiones

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

. Informatica basica aplicada.

° Herramientas de la Web 2.0 para la gestidon y comunicacién de informacion en
Salud Alfabetizacion.

° Informacional (ALFIN): Competencias digitales e informacionales y gestion del
conocimiento.

° Sistemas de informacidn en Salud.

° Estadistica basica aplicada a las Ciencias de la Salud y manejo del software
estadistico.

TEMPORALIZACION Y METODOLOGIA
Horas presenciales: 20 horas.
Metodologia: leccion magistral y practicas en laboratorio de informatica.

UNIDAD 1. Estadistica basica aplicada a las Ciencias de la Salud y manejo del software
estadistico (I). 7h

e Estadistica y su aplicacion al método cientifico. Estadistica descriptiva e

inferencial.

e Variables: definicidn, tipologia y caracteristicas.

e Construccion de matrices de datos y manejo de software estadistico.

e Andlisis exploratorio de datos. Estadisticos.

e Estadisticos de una distribucion de frecuencias

e Representacion grafica.

UNIDAD 2. Estadistica basica aplicada a las Ciencias de la Salud y manejo del software
estadistico (). 6 horas.
e Distribuciones de variables continuas y discretas. Distribucién normal.
e Test de hipotesis.
e Comparacién de proporciones. Estadistico chi-cuadrado de Pearson.
Comparacion de medias. T de Student.
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e Correlaciones bivariadas paramétricas y no paramétricas.

UNIDAD 3: Competencias digitales e informacionales y gestién del conocimiento. 7

horas

e Principales bases de datos para las Ciencias de la Salud: Pubmed, Scopus, WoS,

Cinhall.

e Bibliotecas virtuales. Catalogo Fama. Universidad de Sevilla.

e Proceso de busqueda de informacion cientifica. De la pregunta de investigacion

a la estrategia de busqueda. Evaluacion de la calidad de la informacién.

e Ejercicios con bases de datos de informacidn cientifica.

Cronograma y profesorado:

Prof. D2 Eugenia Gil Garcia

17/2/2023. Viernes | 16-21 | Estadisticay TIC Edif. Enfermeria. Aula
Prof. D2. Ana M.2 Porcel Galvez TIC1

18/2/2023. Sabado | 9.14 Estadistica y TIC Edif. Fisiot/Pod. Aula TIC
Prof. D2. Ana M.2 Porcel Galvez/ Prof. | 2.0
D2 Marta Lima Serrano

24/2/2023.Viernes | 16-21 | Estadistica y TIC Edif. Enfermeria. Aula
Prof. D2 Marta Lima Serrano TIC1

25/2/2023. Sébado | 9-14 Estadistica y TIC Edif. Fisiot/Pod. Aula TIC

2.0

» SUBMODULO: GENERO Y SALUD

UNIDAD I: GENERO, SALUD Y PROFESIONES SANITARIAS

DOCENTES:

Profa. Dra. Eugenia Gil Garcia.

Profa. Dra. Soledad Vazquez Santiago.

Competencias especificas

. Analizar y conocer la construccién cultural del género

. Conocer los conceptos basicos del sistema sexo/género

. Conocer el origen de las desigualdades de género y sus repercusiones en la
sociedad

. Identificar la influencia del género en los procesos de salud y enfermedad

Criterios de resultados
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Los y las participantes al final de la Unidad Tematica |

- Demostraran tener conocimiento de las principales teorias y conceptos del
sistema sexo-género.

- Localizardn las desigualdades de género en la sociedad en general y en la salud
en particular.

- Identificaran la categoria género determinante de la salud/enfermedad.

- Sefalaran la influencia del factor género en la conformacidn de la identidad y
desarrollo de la profesidon de enfermeria.

- Plantearan una revision critica de su contexto profesional, desde la perspectiva
de género

Contenidos

1. Conceptos bdsicos. Construccion cultural de la desigualdad modelo familiar,
relaciones de poder, modelo social

2. Vinculos afectivos, el cuerpo, la sexualidad, la maternidad y el amor romantico en la
construccion cultural de la identidad sexo/género.

3. Género y profesiones sanitarias; el cuidado como rol de género.

4. Género y salud en mujeres y hombres. Sesgos de género en la atencidén e
investigacion.

UNIDAD II: VIOLENCIA DE GENERO

Competencia
Capacitar para desarrollar la prevencion, la detecciodn, |a asistencia y la rehabilitacion de
las victimas de la violencia de género (VG).

Unidades de competencias

- Capacitar para conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos
derivados de la violencia de género en la mujer y su familia.

- Capacitar para aplicar protocolos de prevencién, deteccion precoz y actuacion
integral contra la violencia de género.

Criterios de resultados

Los y las participantes al final de la Unidad Tematica | “Violencia de Género”

- Reconoceran los problemas fisicos, emocionales, familiares y sociales mas
prevalentes derivados de la violencia de género.

- Seran capaces de identificar las manifestaciones, fisicas, emocionales y sociales
gue indiquen una situacion de maltrato contra la mujer.

- Serdn capaces de proponer diferentes estrategias de prevencién minimizando el
dano de las primeras manifestaciones y evitando la revictimizacién

- Identificaran factores protectores e indicadores de sospecha acerca de la
violencia de género (deteccion precoz de casos).
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- Reconocerdn protocolos integrales para la prevencion, la deteccion precoz, la
asistencia y la rehabilitacion de las personas afectadas.

- Identificaran planes y politicas de igualdad contra la violencia de género.

- Seran capaces de aplicar protocolos de actuacién de forma integral.

- Plantearan estrategias favorecedoras del Buen Trato como medida para prevenir
la violencia de género.

Contenidos

1. Bases conceptuales de la Violencia de Género (VG).

2. Explicacidn tedrica, ciclo y tipos de Violencia de Género.

3. Repercusiones sobre la salud de las mujeres y sus familiares.

4, Deteccion: Indicadores de Riesgo de la VG.

5. Prevencion de la violencia contra las mujeres: factores protectores.

6. Protocolos de actuacién en el abordaje integral de la VG.

7. Buenas practicas en la aplicacion de la Ley Integral contra la Violencia de Género.

Actividades formativas, metodologia de enseianza-aprendizaje del Bloque

En ambas unidades, las clases consistirdn basicamente en sesiones expositivas
interactivas, dedicadas a la presentacidn del marco tedrico, conceptual y metodoldgico
de la asignatura. Ademas, se desarrollaran sesiones participativas basadas en el estudio
de casos y en la resolucion de problemas procurando una mayor implicacion del
alumnado. Todas las tareas del alumnado estaran orientadas por el profesorado tanto
en el aula como en las sesiones de tutoria.

Cronograma y profesorado:

Prof. D2 Soledad Vazquez Santiago

3/3/2023. Viernes | 16-21 | Género y Salud Edif. Enfermeria. Sem 1

Prof. D2 Soledad Vazquez Santiago

4/3/2023. Sébado | 9-14 Género y Salud Edif. Fisiot/Pod. Aula 1.2

Prof. D2 Eugenia Gil Garcia

10/3/2023. Viernes| 16-21 | Género y Salud Edif. Enfermeria. Sem 11

Prof. D2 Eugenia Gil Garcia

11/3/2023. Sabado | 9-14 Género y Salud Edif. Fisiot/Pod. Aula 1.2
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» SUBMODULO: PRESCRIPCION ENFERMERA

DOCENTES:

Prof. Felipe Rodriguez Morilla

Prof. Luis Lopez Rodriguez

Prof. Francisco Javier Bernet Toledano

Competencias:

° Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados
de enfermeria.
° Conocer los diferentes grupos de farmacos objeto de la prescripcidon enfermera,

los principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accién de los
mismos.

. Utilizacidn de los medicamentos objeto de la prescripcion enfermera, evaluando
los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo.

Resultados de aprendizaje:

° Conoce el uso vy la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados
de enfermeria.

° Conoce y aplica la legislacion vigente sobre prescripcidn enfermera.

. Integra la prescripcion de productos sanitarios en la practica enfermera.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

. Leccidn magistral participativa, dinamizadas con métodos audiovisuales:
diapositivas, transparencias, videos..., fomentando la participacién del alumnado con
comentarios, aclaraciones (paso a paso) de ejercicios para la mejor comprensién de los
conceptos y discusion final. Con soporte a través del aula virtual.

. Seminarios: Resolucién de 2 casos clinicos en clase
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Cronograma, profesorado y descripcion detallada de los contenidos:

17/3/2023. Viernes | 16-21 | Prescripcién Enfermera. Edif. Enfermeria. Sem 11
Unidad 1: Actuacién de los
profesionales deenfermeria en el
ambito de la prescripcion
Farmacéutica.

Unidad 2: Protocolo de seguimiento
farmacoloégico individualizado en

pacientescon Anticoagulacion Oral
Prof. D. Felipe Rodriguez Morilla

18/3/2023. Sabado | 9-14 Prescripcion Enfermera. Edif. Fisiot/Pod. Aula 1.2
Unidad 3: Protocolo de Seguimiento
farmacolégico individualizado en

pacientescon diabetes tipo II.
Prof. D. Luis Lépez Rodriguez

24/3/2023. Viernes | 16-21 Prescripcion Enfermera. Edif. Enfermeria. Sem 11
Unidad 4: Protocolo de Seguimiento
farmacolégico individualizado en

pacientescon riesgo vascular
Prof. D. Javier Bernet Toledano

25/3/2023. Sabado | 9-14 Prescripcion Enfermera. Edif. Fisiot/Pod. Aula 1.2
Unidad 5: Protocolo de Seguimiento
farmacoloégico individualizado en
pacientescon sedacidn paliativa

Prof. D. Felipe Rodriguez Morilla
Unidad 6: Guia para la indicacién, uso
y autorizacion de dispensacion de
medicamentos sujetos a prescripcidn

médica:Heridas.
Prof. D. Luis Lopez Rodriguez

UNIDAD 1: Actuacion de los profesionales de enfermeria en el ambito de la
prescripcion farmacéutica del SSPA:

. Uso e indicacion de medicamentos no sujetos a prescripcion médica.

° Uso e indicacion de productos sanitarios.

° Modelo de orden enfermera de dispensacion del SSPA: Cumplimentacion,
Talonarios. Mddulo de prescripciones (DIRAYA).

. Objetivos y lineas de trabajo de la estrategia de Uso racional del medicamento

en el SSPA: Principios de seleccion de medicamentos. Prescripcidn por principio activo.
Seleccion de medicamentos de primera eleccion. Adecuaciéon del uso de tiras para a
determinacion de glucosa en DM y de absorbentes de IU.
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. Farmacovigilancia

UNIDAD 2: Protocolo de seguimiento farmacolégico individualizado en pacientes con
Anticoagulacion Oral.

° Manejo y Uso seguro de tratamiento con anticoagulantes.

° Algoritmo de decisidn para el seguimiento farmacoldgico colaborativo.

. Intervenciones enfermeras en pacientes con anticoagulantes orales

° Resolucién de casos (incluyendo intervenciones farmacolégicas y no

farmacoldgicas)

UNIDAD 3: Protocolo de Seguimiento farmacolégico individualizado en pacientes con
diabetes tipo Il.

. Manejo y Uso seguro de metformina. Algoritmo de decision para el seguimiento
farmacoldgico colaborativo.

° Manejo y Uso seguro de Sulfonilureas. Algoritmo de decisidn para el seguimiento
farmacolodgico colaborativo.

° Manejo y Uso seguro de la insulina. Algoritmo de decision para el seguimiento
farmacoldgico colaborativo.

° Intervenciones enfermeras en pacientes con diabetes.

° Resoluciéon de casos (incluyendo intervenciones farmacoldgicas y no

farmacoldgicas).

UNIDAD 4: Protocolo de Seguimiento farmacolégico individualizado en pacientes con
riesgo vascular.

° Manejo y Uso seguro de hipolipemiantes. Algoritmo de decision para el
seguimiento farmacolégico colaborativo.

° Manejo y Uso seguro de antihipertensivos. Algoritmo de decisién para el
seguimiento farmacolégico colaborativo.

o Intervenciones enfermeras en pacientes con riesgo vascular.

° Resoluciéon de casos (incluyendo intervenciones farmacoldgicas y no

farmacoldgicas).

UNIDAD 5: Protocolo de Seguimiento farmacolégico individualizado en pacientes con
sedacidn paliativa. (2h)

° Manejo y Uso seguro de farmacos utilizados en sedacién paliativa.

. Algoritmo de decision para el seguimiento farmacoldgico colaborativo.

. Intervenciones enfermeras en pacientes con sedacién paliativa.

° Resoluciéon de casos (incluyendo intervenciones farmacoldgicas y no

farmacoldgicas).

UNIDAD 6: Guia para la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de
medicamentos sujetos a prescripcion médica: Heridas. (3h)

° Objetivos y actuaciones incluidas de las guias para la indicacién, uso vy
autorizacion de dispensacion de medicamentos sujetos a prescripcion médica.
Desarrollo de futuras guias.
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. Criterios especificos de utilizacidn de la guia para la indicacidn, uso y autorizacion
de dispensacién de medicamentos sujetos a prescripcion médica: Heridas
. Manejo y uso seguro de los Farmacos incluidos en la guia.
. Intervenciones enfermeras basadas en la evidencia: heridas relacionadas con la

dependencia, Ulceras venosas, Ulceras arteriales, Ulceras neuropaticas, Ulceras
neoplasicas, otras enfermedades que pueden causar heridas en la piel por
enfermedades infecciosas, epidermdlisis bullosa; heridas agudas: Quemaduras,
traumaticas, quirurgicas y laceraciones.

° Resolucion de casos (incluyendo intervenciones farmacoldgicas y no
farmacoldgicas).

Sistemas y Criterios de Evaluacion y Calificacion de la Asignatura Actualizacion
Competencial:

La asignatura Actualizacién Competencial esta compuesta por tres modulos: Estadistica
y TICs, Género y Salud y Prescripcion Enfermera.

Existe la posibilidad de superar la asignatura mediante:

A.- Asistencia a clase de al menos en el 75% en cada uno de los tres mddulos. Este
requisito es indispensable para aprobar la asignatura sin necesidad de tener que realizar
el examen. Para subir de la calificacidon de aprobado en la nota final de la asignatura, se
tendra en cuenta los trabajos (individuales y/o en grupo) propuestos del profesorado
que imparte cada uno de los mdédulos que componen la asignatura.

B.- El alumnado que no alcance una asistencia del 75% de las clases presenciales,
deberan realizar obligatoriamente el examen para aprobar la asignatura. El examen
constara de 30 preguntas de eleccion multiple con tres opciones de respuesta, 10 por
cada uno de los mddulos en los que no se haya cumplido el criterio de asistencia
propuesto. Para superar el examen es necesario contestar correctamente el 66% de las
preguntas de cada mddulo.

Cada uno de los médulos serd evaluado por el profesorado que lo imparte, pudiendo ser
superado mediante la opcién A o B. La nota de la asignatura correspondera a la nota
media de cada uno de los médulos que la componen.

SISTEMA DE CALIFICACIONES:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con
lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.
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